PATVIRTINTA

UAB ,INVESTICIJU IR VERSLO
GARANTIJOS* valdybos 2019-01-23
sprendimu (posédzio protokolas Nr. 003)

KORPORATYVINIO VALDYMO POLITIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korporatyvinio valdymo politika apibrézia:

1) UAB ,INVESTICIJU IR VERSLO GARANTIJOS® (toliau — INVEGA) valdymo ir priezitros
organu kompetencija, sprendziant INVEGOS ir jos dukterinés bendrovés valdymo klausimus,
kiek ju nereglamentuoja Lietuvos Respublikos akciniy bendroviuy istatymas ir INVEGOS istatai,
nustato dukterinés bendrovés visuotinio akcininku susirinkimo kompetencijai priskirty
sprendimu priémimo tvarka;

2) INVEGOS ir jos dukterinés bendrovés korporatyvinio valdymo sistemag ir strukttra.

2. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai:

ABI Lietuvos Respublikos akciniy bendroviu jstatymas
Bendrovés organai Atitinkamai INVEGOS arba dukterinés bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas (vienintelis visu akciju savininkas - bendrovés akcininkas),

bendrovés priezitiros organas ir valdymo organai

Dukteriné bendrovée INVEGOS tiesiogiai kontroliuojama bendrové — UAB ,Kofinansavimas®

Dukterinés UAB ,Kofinansavimas“ direktorius, ar jo funkcijas vykdantis kitas UAB
bendrovés vadovas s,Kofinansavimas“ darbuotojas
INVEGA Uzdaroji akciné bendrové ,INVESTICIJU IR VERSLO GARANTIJOS*

INVEGOS vadovas

INVEGOS generalinis direktorius ar jo funkcijas vykdantis kitas INVEGOS
darbuotojas

Korporatyvinio
valdymo politika ar

§i INVEGOS ir jos dukterinés bendrovés korporatyvinio valdymo politika su
visais priedais, pakeitimais ir papildymais (jei tokiu batu)

Politika

KOUB Komanditiné tkiné bendrija isteigta ir veikianti pagal Lietuvos Respublikos
tkiniy bendriju istatyma

LR Lietuvos Respublika

PrieziGiros organas stebétoju taryba

Rizikos kapitalo fondas, i kuri INVEGA yra investavusi rizikos kapitalo

Rizikos kapitalo - - naas,
priemonéms igyvendinti skirtas léSas

fondas

Valdymo organas atitinkamai valdyba ar bendrovés vadovas

3. Politika yra privaloma ir taikoma INVEGALI ir jos dukterinei bendrovei tiek, kiek atskiri
INVEGOS visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai ir LR teisés aktai nenustato kitaip.

4. Politika parengta atsizvelgiant i Siuy LR teisés akty ir dokumenty reikalavimus:

- LR akciniu bendroviu istatymo;

- Valstybés turtiniu ir neturtiniu teisiu igyvendinimo valstybés valdomose imonése
tvarkos apraSo, patvirtinto LR Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 (toliau —
Nuosavybés gairés);

- INVEGOS istatu (istatu redakcija, 2017-07-28 jregistruota Juridiniy asmenuy registre).

S. Politika nereguliuoja INVEGOS ir jos organu veiklos, vykdomos igyvendinant rizikos
kapitalo priemones, kai INVEGA tampa rizikos kapitalo fondo (KUB ar kitos teisinés formos
juridinio asmens) dalyviu (nariu komanditoriumi, investuotoju ar pan.), veikdama kaip rizikos
kapitalo priemonéms ar kitoms finansinéms priemonéms igyvendinti skirty lésu investuotoja.

6. Politika tiesiogiai vadovaujamasi rengiant, svarstant ir priimant atitinkamus INVEGOS
prieziiros ar valdymo organu kompetencijai priskirtus sprendimus, taip pat INVEGOS kaip
dukterinés bendrovés visu akciju savininko (vienintelio akcininko) kompetencijai priskirtus
sprendimus.
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7. Dukterinés bendrovés valdybos (kai ji sudaroma) ir direktoriaus kompetencija bei
funkcijos svarstant ir priimant sprendimus dél dukterinés bendrovés veiklos ar valdymo, kurie
néra reglamentuoti Sioje Politikoje, yra apibrézti dukterinés bendrovés istatuose ir teisés
aktuose, reglamentuojanciuose atitinkama dukterinés bendrovés veikla, taip pat sutartyse,
sudarytose dukterinés bendrovés ir INVEGOS dél rizikos kapitalo priemoniy igyvendinimo.

II. KORPORATYVINIO VALDYMO SISTEMA IR STRUKTURA

8. Korporatyvinis dukterinés bendrovés atzvilgiu
igyvendinamas:

1) naudojantis INVEGOS visu akciju savininko - vienintelio akcininko - teisémis;

2) naudojantis INVEGOS, kaip dukterinés bendrovés visu akciju savininko, akcininko
teisémis;

3) INVEGOS priezitros ir valdymo organams ir struktiriniams padaliniams tiesiogiai
vykdant jiems priskirtas funkcijas INVEGOS ir jos dukterinés bendrovés atzvilgiu;

4) nustatant korporatyvinio valdymo principus ir priimant korporatyvinio valdymo
dokumentus, taikomus INVEGALI ir jos dukterinei bendrovei.

9. Korporatyvinio valdymo strukttirg sudaro:

1) INVEGOS organai, kuriu funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, Sioje politikoje ir
INVEGOS bei dukterinés bendrovés jstatuose;

2) dukterinés bendrovés valdymo organai(-as);

3) INVEGOS strukturiniai padaliniai ar atitinkamas pareigas einantys darbuotojai, kurie
INVEGOS vidaus dokumentuose nustatyta tvarka vykdo centralizuotas funkcijas INVEGOS ir jos
dukterinés bendrovés mastu (finansu ir apskaitos valdymo; vidaus audito; asmens duomenu

apsaugos, IT sistemuy prieziaros ir pan. funkciju vykdymas).

valdymas INVEGOS ir jo

III. KORPORATYVINIO VALDYMO DOKUMENTAI IR JU JGYVENDINIMAS

10. Siekiant reglamentuoti INVEGOS ir dukterinés bendrovés korporatyvinio valdymo
klausimus, INVEGOS organai gali priimti atitinkamus korporatyvinio valdymo dokumentus.

11. Pageidautina, kad korporatyvinio valdymo dokumente arba INVEGOS organo
sprendime, kuriuo tvirtinamas ar priimamas atitinkamas korporatyvinio valdymo dokumentas,
bGtu aiSkiai nurodyta, ar atitinkamas korporatyvinio valdymo dokumentas taikomas tik
INVEGAI, ar tik dukterinei bendrovei, ar INVEGALI ir dukterinei bendrovei.

12. Korporatyviniai dokumentai gali buti §iu tipu:

Dokumento

uzdavinius, principus;

- lie¢ia keliu INVEGOS organuy atsakomybés sritis;

- kai nustatomos papildomos kontrolés priemonés, pvz.
kompetencija priimti tam tikrus sprendimus pakeliama i
aukstesni lygi; !

Lygis tipas PaaiSkinimai Priimantis organas
Veiklos Lukesciu laiskas; INVEGOS visuotinis
planavimo Sprendimai dél Nuosavybés gairiu, Skaidrumo gairiy akcininkuy
dokumentai reikalavimy taikymo susirinkimas

Strategija INVEGOS stebétoju
taryba
Veiklos planas, INVEGOS valdyba
Pajamyu ir i§laidu samatos (biudzetas)
I lygio | Politika - apibrézia pagrindinius reguliuojamos srities tikslus, INVEGOS valdyba,

stebétoju tarybai
pritarus

- apibrézia pagrindinius reguliuojamos srities tikslus,
uzdavinius, principus, nustato esminius reikalavimus,
pagrindines nuostatas atitinkamoje srityje.2

INVEGOS valdyba

1 Puvz.: Korporatyvinio valdymo politika, Riziky valdymo politika, Valdymo organu kompetencijos ribos ir limitai (politika)

ir pan.

2 Pvz.: Dividendu politika, Atidéjiniu formavimo politika, Priemoniu rengimo (keitimo) politika, Atlygio politika ir pan.
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II lygio | Tvarka/ - priimama iSimtiniais arba teisés aktu nustatytais INVEGOS stebétoju

Aprasas/ atvejais; taryba arba valdyba
Metodika/ - detaliai reglamentuoja atitinkama veiklos sriti.3 pagal savo
Nuostatai kompetencija
Tvarka/ - reglamentuoja konkrecias taisykles, procediras; INVEGOS arba
Aprasas/ - §ie dokumentai priimami, siekiant praktiSkai | dukterinés bendrovés
Taisyklés/ igyvendinti I lygio priimtus dokumentus, kai butina | vadovas, veikdamas
Procedtru papildomai reglamentuoti ju igyvendinima arba siekiant | savo kompetencijos
vadovas konkreé¢iai reglamentuoti veiklos sritis, kurioms | ribose ir atsakomybés
reglamentuoti néra priimta I lygio dokumentu; srityse

- paprastai tvirtinami atskirai INVEGOJE ir dukterinéje
bendrovéje, pritaikant atitinkamas priemones ar
proceduiras prie konkrecios bendrovés poreikiu ir veiklos
specifikos.*

13. 1 lygio dokumentas turi buti periodiSkai perziGrimas ji priémusio organo.
Rekomenduojama dokumento perzitiros periodiSkuma numatyti I lygio dokumente ar jj
tvirtinanéiame sprendime. Kai atitinkamo I lygio dokumento perzitiros terminas néra konkreciai
nustatytas, jis perzitirimas ne reciau kaip kas 3 metai.

14. Rekomenduojama pakeitus [ lygio dokumenta atitinkamai perziGréti bei
pakoreguoti ir II lygio dokumentus, reglamentuojancius I lygio dokumento igyvendinima. II lygio
dokumentai perziurimi ne reciau kaip kas 3 metai. II lygio dokumento perzitira atlieka uz jo
igyvendinima ar reguliuojama veiklos sriti atsakingas struktirinis padalinys ir esant poreikiui
inicijuoja II lygio dokumento pakeitimus. II lygio dokumento perziuros faktas fiksuojamas
INVEGOS vidaus dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

IV. INVEGOS ORGANU BENDRADARBIAVIMAS KORPORATYVINIO VALDYMO
SRITYJE

15. INVEGOS organai siekdami uztikrinti nuoseklu korporatyvini valdyma pagal
poreiki taiko jvairias bendradarbiavimo formas ir priemones:

1) bendras darbo sesijas (pvz. strateginé sesija);

2) periodiniai skirtingu organu bendri susitikimai, posédziai (pvz., akcininko ir stebétoju
tarybos nariy susitikimai, stebétojuy tarybos ir valdybos bendri posédziai);

3) iki priimant atitinkamg dokumenta, jo suderinimo/pritarimo gavimas i§ auksStesnio
organo;

4) periodinis informavimas auksStesnio organo apie numatomus reikSmingus pokyc¢ius, ar
esmines aplinkybes, galincias turéti esminés itakos INVEGOS ir dukterinés bendrovés veiklai;

5) rekomendaciju, iSaiSkinimu, iSankstinés nuomonés teikimas pavaldiems ar
prizirimiems organams, savo iniciatyva ar jiems paprasius.

16. Rekomenduotina apie INVEGOS stebétoju tarybos posédziu darbotvarkes
informuoti valdybos narius ir bendrovés vadova, ir esant poreikiui juos kviesti dalyvauti i poseédi
svarstant su valdymo organu atsakomybés sritimis susijusius klausimus ar ju inicijuotus
svarstomus sprendimus. Atitinkamai valdymo organu nariai stebétoju tarybos posédyje
dalyvauja be sprendimu priémimo (balsavimo) teisés. Atitinkama nuostata taikoma ir INVEGOS
valdybos atveju - INVEGOS vadovo ar jos dukterinés bendrovés vadovo atzvilgiu.

17. Stebétoju tarybai pageidaujant, Stebétoju tarybos nariai yra i§ anksto
informuojami apie organizuojamus valdybos posédzius ir posédziu darbotvarkes. Stebétoju
tarybos nariai pagal poreiki gali dalyvauti valdybos posédziuose be sprendimu priémimo
(balsavimo) teisés.

3 Pvz.: Vidaus audito metodika; Nepriklausomu valdybos nariy atlygio aprasas, Vidaus audito tarnybos nuostatai,
Valdymo organu atskaitomybés stebétojy tarybai tvarkos aprasas, Vadovo kintamosios dalies dydzio skaiciavimo
metodika, Eksporto garantiju atlyginimo skaiciavimo metodika, Generalinio direktoriaus pareiginiai nuostatai, Etikos
kodeksas ir pan.)

4 Puz.: Atidéjiniy skaiciavimo metodika, atitinkamy priemoniu procedury vadovai ir pan.
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V. INVEGOS PRIEZIUROS IR VALDYMO ORGANU KOMPETENCIJOS NUSTATYMO IR
FUNKCIJU IGYVENDINIMO BENDROSIOS NUOSTATOS

18. INVEGOS ir dukterinés bendrovés valdymo ir priezitiros organu kompetencija bei
funkcijos yra apibréziamos atitinkamos bendrovés istatuose, ABI ir kituose teisés aktuose,
atitinkamos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose, taip pat ir Sioje
Politikoje.

19. Tais atvejais, kai atitinkamam INVEGOS ar dukterinés bendrovés organo
kompetencijai priskirtam sprendimui yra numatytas iSankstinis auk$§tesnio organo ar
atitinkamo INVEGOS organo pritarimas (prie§ priimant turi bati gautas atitinkamo organo
pritarimas), atitinkamas sprendimas gali buti priimtas tik esant atitinkamam pritarimui. Tais
atvejais, kai atitinkamam INVEGOS ar dukterinés bendrovés organo kompetencijai priskirtam
sprendimui yra numatytas aukStesnio organo ar atitinkamo INVEGOS organo pritarimas,
sprendime turi buti nustatyta, kad atitinkamas sprendimas ijsigalioja tik esant (gavus)
atitinkama pritarima. Aukstesnio organo ar atitinkamo INVEGOS organo pritarimas nepanaikina
sprendima priémusio valdymo organo atsakomybés uz priimtus sprendimus.

20. Tais atvejais, kai INVEGOS ar dukterinés bendrovés organas priima sprendima ir
paveda ji igyvendinti atitinkamam INVEGOS ar dukterinés bendrovés valdymo organui,
atsakomybé wuz priimtus sprendimus tenka sprendimg priémusiam organui. Pavedima
igyvendinti priimta sprendima gaves valdymo organas turi teise nevykdyti pavedimo ir kreiptis i
aukstesnj INVEGOS prieziuros ar valdymo organa dél sprendimo panaikinimo (atSaukimo), jei
priimtas sprendimas prie§tarauja LR istatymams ir kitiems teisés aktams, atitinkamos
bendrovés istatams, visuotinio akcininku susirinkimo sprendimams.

21. INVEGOS priezitros ir valdymo organai (ju nariai) turi teise kreiptis ir gauti
informacija dél INVEGOS bei dukterinés imonés i§ INVEGOS vadovo ir (ar) INVEGOS
struktiriniu padaliniy, kurie INVEGOS vidaus dokumentuose nustatyta tvarka vykdo
centralizuotas funkcijas INVEGOS ir jos dukterinés bendrovés mastu, betarpiSkai. Dél
informacijos, susijusios su dukterine bendrove, galima kreiptis ir gauti tiesiogiai i§ dukterinés
bendrovés vadovo.

22. PraSymas dél atitinkamos informacijos pateikimo teikiamas rastu arba
elektroninémis priemonémis.

23. INVEGOS priezitros ir valdymo organai turi teise kviesti i savo posédi INVEGOS ir
dukterinés bendrovés atsakingus asmenis (valdymo organu narius, vadovus ar darbuotojus),
kai svarstoma su ju veikla ar atsakomybés sritimi susije klausimai arba ju parengta ir
atitinkamam priezitiros ar valdymo organui pateikta informacija.

VI. INVEGOS PRIEZIUROS IR VALDYMO ORGANU KOMPETENCIJA, VYKDANT
DUKTERINES BENDROVES VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJAI
PRISKIRTAS FUNKCIJAS

24. INVEGA, veikdama kaip dukterinés bendrovés visuy akciju savininkas (vienintelis
akcininkas), LR teisés aktuose ir dukterinés bendrovés jistatuose visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai priskirtas funkcijas igyvendina per INVEGOS priezitros ir valdymo
organus.

25. Atitinkamu INVEGOS priezitros ir valdymo organu kompetencija, vykdant
dukterinés bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai priskirtas funkcijas yra S§i:

Dukterinés bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai ar | Sprendima priimantis
atliekami veiksmai. Sioje lenteléje dukteriné bendrové vadinama ,bendrové® INVEGOS
organas/asmuo
1) keisti bendrovés istatus;
2) keisti bendrovés buveine;
3) rlr}ktl va}ldybos narius (jei v.aldy.bg sudaroma); INVEGOS vadovas,
4) atSaukti valdyba ar jos narius (jei valdyba sudaroma); .
- - - P - o - pritarus INVEGOS
5) rinkti bendrovés valdomo rizikos kapitalo fondo Investicinio komiteto valdybai
narius
6) atSaukti bendrovés valdomo rizikos kapitalo fondo Investicinio komiteta ar
jo narius
7') r%nktl ir a}tsz'iukt'l gudltorlu ar aud}to imone metiniy ﬁr'l'gnsmlu ataskaity INVEGOS vadovas,
rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugu apmokéjimo salygas arba . e
. . . .. . . pritarus stebétoju
nustatyti esmines salygas audito paslaugoms, jei atranksa ir pirkima pavedama .
e S S . tarybai
atlikti paciai dukterinei imonei;
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8) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaitu rinkini;

9) priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

10)priimti sprendima dél rezervu sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir
naikinimo;

11)priimti sprendima padidinti istatinj kapitala;

12) priimti sprendima sumazinti istatini kapitala, iSskyrus ABI nustatytas
iSimtis;

13)priimti sprendima dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus ABI nustatytas i§imtis;

14)priimti sprendima pertvarkyti bendrove;

15) priimti sprendimus dél bendrovés restruktirizavimo Imoniu
restruktiirizavimo istatymo nustatytais atvejais;

16) priimti sprendima likviduoti bendrove, atSaukti bendrovés likvidavima,
iSskyrus §iame [statyme nustatytas iSimtis;

17) rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus S§iame [statyme
nustatytas iSimtis.

INVEGOS valdyba

18) patvirtinti bendrovés valdybos (jei ji sudaroma) nariy atlygio skai¢iavimo
tvarka bei nustatyti sutarties su valdybos nariais salygas

19) patvirtinti Investicinio komiteto nariu atlygio skai¢iavimo tvarka bei
nustatyti sutarties su Investicinio komiteto nariais salygas

INVEGOS vadovas

20) parengti bendrovés akcininko ltkesc¢iy laiSka

INVEGOS valdyba,
stebétoju tarybai
pritarus

21) patvirtinti bendrovés veiklos strategija (jei rengiama)

22) nustatyti paramos teikimo taisykles

INVEGOS valdyba

23) svarstyti ir vertinti informacija apie bendrovés veiklos strategijos
igyvendinima

24) nustatyti bendrovés metinius tikslus (rodiklius)

25) svarstyti ir vertinti informacija apie bendrovés metiniu tikslu (rodikliu)
vykdyma

206) tvirtinti bendrovés metinj biudzeta (pajamu ir i§laidu samatas)

27) svarstyti ir vertinti informacija apie bendrovés metinio biudzeto laikymasi

28) svarstyti ir tvirtinti valdybos nariuy ar investicinio komiteto nariy veiklos
ataskaitas

29) spresti dél Nuosavybés gairiy nuostaty taikymo

30) spresti dél Skaidrumo gairiy nuostaty taikymo

31) spresti dél vadovo galimy interesy konflikty

INVEGOS vadovas

32) pritarti sprendimui steigti kitus juridinius asmenis, tapti kito vieSojo ar
privataus juridinio asmens steigéju, dalyviu, dalininku, dalyvauti asociaciju,
kitu ar bet kokios kitos formos juridiniu asmenu susivienijimu veikloje.
ISankstinio pritarimo nereikia, kai naujo juridinio asmens steigimas ar
tapimas jo dalyviu yra numatytas bendrovés veiklos strategijoje, su INVEGA
sudarytoje priemonés igyvendinimo sutartyje arba atitinkamos rizikos kapitalo
priemonés jgyvendinimo apraS§yme ar schemoje

INVEGOS valdyba

33) pritarti sprendimui jungtinés veiklos ar kitu pagrindu vykdyti bendrg
veikla su kitais juridiniais asmenimis. ISankstinio pritarimo nereikia, kai
atitinkamas bendras veikimas yra numatytas bendrovés veiklos strategijoje, su
INVEGA sudarytoje atitinkamos priemonés igyvendinimo sutartyje ar
atitinkamos priemonés igyvendinimo apraS§yme ar schemoje

34) pritarti sutarc¢iu, sandoriu, isipareigojimu, kuriu verté didesné kaip 3.000
EUR, bet mazesné kaip 50.000 EUR, sudarymui (netaikoma investiciniams
sprendimams ir laikinai laisvy 1é§u investavimo sprendimams, bei atitinkamu
sandoriu sudarymui)

INVEGOS vadovas

35) pritarti sutarc¢iu, sandoriu, isipareigojimu, kuriu verté didesné kaip 50.000
EUR, sudarymui (netaikoma investiciniams sprendimams ir laikinai laisvy
1ésy investavimo sprendimams bei atitinkamuy sandoriy sudarymui

INVEGOS valdyba

36) spresti kitus visuotinio akcininky susirinkimui priskirtus klausimus, kurie
nepriskirti kity bendrovés organu kompetencijai ir jeigu pagal esme tai néra
bendrovés valdymo organu funkcijos.

37) jeigu bendrové dirba nuostolingai ar nevykdo nustatytu strateginiu tiksluy,
svarstyti, ar valdybos nariai (jeigu valdyba nesudaroma -bendrovés vadovas)
tinka eiti pareigas

INVEGOS vadovas

38) priziuréti vidaus kontrolés sistemos ir rizikos valdymo sistemos
funkcionavimag

39) stebéti vidaus kontrolés, rizikos valdymo bei vidaus audito sistemu

INVEGOS stebétoju
taryba
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| veiksminguma | |

VII. VIDAUS AUDITO TARNYBOS IR KITU STRUKTURINIU PADALINIU FUNKCIJU
VYKDYMAS KORPORATYVINIO VALDYMO SRITYJE

26. Vidaus audito tarnybai ir kitiems INVEGOS strukturiniams padaliniams ar
atitinkamas pareigas einantiems INVEGOS darbuotojams gali buiti pavesta centralizuotai vykdyti
atitinkamas funkcijas bei uzduotis INVEGOS ir dukterinés bendrovés, kaip imonés grupés,
apimtyje.

27. INVEGOS priezitiros ir valdymo organai gali atitinkamiems INVEGOS
struktiriniams padaliniams ar atitinkamas pareigas einantiems darbuotojams pavesti atlikti
tam tikrus pavedimus ar uzduotis, susijusias su korporatyviniu valdymo igyvendinimu.
INVEGOS valdymo organas (valdyba ar vadovas) gali vidaus audito tarnybai pavesti atlikti tam
tikra pavedima ar uzduoti, susijusia su korporatyviniu valdymo igyvendinimu, papildomai apie
tai informaves INVEGOS stebétoju taryba. Apie pavesto pavedimo ar uzduoties atlikima ir
rezultatus yra informuojamas pavedima (uzduoti) pavedes INVEGOS priezitiros ar valdymo
organas ir INVEGOS vadovas, o esant poreikiui ir dukterinés bendrovés valdymo organas,
atsakingas INVEGOS strukturinis padalinys ar darbuotojas.

28. Vidaus audito tarnyba periodiSkai teikia svarstymui vidaus audito ataskaitas ir
rekomendacijas INVEGOS stebétoju tarybai. Siekiant uztikrinti veiksminga vidaus kontrolés
sistemg ir vidaus audito tarnybos pateiktu rekomendaciju igyvendinima, vidaus audito tarnyba
su parengtomis vidaus audito ataskaitomis ir rekomendacijos supazindina INVEGOS valdymo
organus (INVEGOS valdyba ir vadova) bei atsakingus INVEGOS strukttrinius padalinius bei
darbuotojus. Paprastai supazindinama per 10 dienu po to, kai atitinkama informacija apsvarsto
INVEGOS stebétoju taryba ar kitas atitinkama pavedima (uzduoti) vidaus audito tarnybai
paskyres INVEGOS organas. Suinteresuoti asmenys supazindinami iSsiunciant atitinkama
informacija elektroniniu pastu arba naudojantis INVEGOS dokumentu valdymo sistemos
priemonémis. Esant poreikiui, INVEGOS valdyba ar vadovas (priklausomai nuo atsakomybés
srities) parengia veiksmu plana, skirtg vidaus audito rekomendacijoms igyvendinti ir
nustatytiems trakumams paSalinti. Priklausomai nuo poreikio, veiksmu planas gali buti
teikiamas INVEGOS stebétoju tarybai pritarti. Veiksmu plano, skirto vidaus audito
rekomendacijoms igyvendinti ir nustatytiems trukumams paS$alinti vykdymo eiga priziari
veiksmu planag patvirtines INVEGOS valdymo organas, o ataskaita apie plano ivykdyma tiesiogiai
arba per vidaus audito tarnyba yra teikiama INVEGOS stebétoju tarybai.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Inicijuoti sprendimo Politikos VI skyriuje nustatytais klausimais svarstyma
atitinkame INVEGOS prieziiros ar valdymo organe gali bet kuris INVEGOS ar dukterinés
bendrovés organas.

30. Apie Politikos VI skyriuje svarstytus klausimus ir priimtus sprendimus dukteriné
bendrové informuojama pateikiant atitinkamo sprendimo originala, arba jo kopija, arba
skanuota kopijg, arba iSrasa i§ kolegialaus organo posédzio protokolo. Dukterinés bendrovés
informavima apie priimta sprendima uztikrina INVEGOS vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

31. Politika tvirtinama ir kei¢iama INVEGOS valdybos sprendimu, INVEGOS stebétoju
tarybai pritarus. Politika perzitrima ne reciau kaip kas 3 metai.

32. Rekomenduojama Politikoje nustatytas esmines nuostatas ijtvirtinti INVEGOS ir
dukterinés bendrovés jstatuose.
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