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VERSLO GARANTLIOS*

RASTAS DEL VALSTYBES LUKESCIU, SUSIJUSIU SU UZDARAJA AKCINE
BENDROVE ,,INVESTICIJU IR VERSLO GARANTIJOS*

Siuo rastu dél valstybés lukes¢iy (toliau — Rastas) pateikiami Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau — Ekonomikos ir inovacijy ministerija) likes¢iai del
uzdarosios akcinés bendrovés ,INVESTICIJU IR VERSLO GARANTIJOS* (toliau — Bendroveé,
.Invega®) veiklos kryp&iy, Bendrovei keliamy tiksly ir veiklos principq Likes¢iai formuluojami
ilgalaikei jmonés veiklos perspektyvm Rastas atnaujinamas ne re¢iau nei kas ketverius metus. RaStas
turéty tapti pagrindu rengiant ir perzitirint Bendrovés strateginj plana. RaStas néra teisinis
ipareigojimas ir yra skirtas bendradarbiavimui tarp Bendrovés ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
skatinti.

Siuo Rastu Ekonomikos ir inovacijy ministerija nesiekia apriboti ar be reikalo iSplesti
Bendrovés ir jos valdymo organy teisiy ir pareigy. Bendrove ir jos valdymo organai pirmiausia
privalo vadovautis galiojandiais teisés aktais, Bendroves jstatais, kitais Bendroves akcininky priimtais
sprendimais ir pr1sumt1 atsakomybe uz priimtus sprendimus. [gyvendinant Siuo Rastu issakytus
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos liikes¢ius, Bendrovés valdymo organai privalo vadovautis
protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

Bendrové Raste isdéstytus lukes&ius mutatis mutandis turéty taikyti dukterinése bendrovese
ir paskesniy eiliy dukterinése bendrovese.

IMONES PAGRINDINE VEIKLA

Finansy inZinerijos ir finansiniy priemoniy valdymas ir jgyvendinimas;

individualiy ir portfeliniy garantijy teikimas;

lengvatiniy paskoly smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams teikimas;

dalies paliikany, darbuotojy darbo uzmokes¢io, mokymy, konsultacijy iSlaidy
kompensavimas;

rizikos kapitalo investavimo priemoniy jgyvendinimas;

Europos Sagjungos struktiiriniy ir investiciniy fondy lésy valdymo ir kontrolés sistemos
administravimas.

.Invega“ yra valstybés valdoma bendroveé, todél privalo ne tik siekti Bendrovés verslo vertes
augimo, bet ir vykdyti veikla pagal auk3$¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialines
atsakomybes standartus.
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VEIKLOS LUKESCIAI IR VERTINIMAS

Ekonomikos ir inovacijy ministerija tikisi, kad .Invega®, kaip finansy jstaiga, islaikys
finansinj stabiluma ir patikimuma didindama paskoliniy priemoniy, rizikos kapitalo priemoniy,
visuotinéms dotacijoms ir garantijoms teikti skirty 1é%y panaudojima. Tikimasi, kad Bendrove sieks
didinti verslo finansavimo prieinamuma, tobulins esamas priemones ir ieSkos naujy priemoniy
sumazinti rinkos nepakankamuma bei Zenkliai padidins privadiy investicijy pritraukima, kuris iki
2021 m. galéty siekti daugiau kaip 500 mln. eury. Taip pat tikimasi, kad individualiy paskoly garantijy
portfelio kokybiniai parametrai i3liks stabiliis, didZioji dalis garantuoty paskoly bus I rizikos
(nerizikingos) grupes.

BENDROVEI KELIAMI TIKSLAI

Ilgalaiké nauda akcininkui. Kadangi ,,Invegos* vykdomos pagrindinés veiklos tikslas yra
ne pelno siekimas, o tinkamas jai perduotos funkcijos — finansinés paramos teikimo smulkiajam ir
vidutiniam verslui — jgyvendinimas, Bendrovés valdyba turi formuoti Bendrovés strategijos tikslus
atsizvelgdama, kad:

® Bendrovés veikla biity nenuostolinga (ROE>0),

g Finansiniy priemoniy ir dotaciniy priemoniy jgyvendinimui skirty léSy panaudojimas
2021 m. pabaigoje bity ne mazesnis kaip 300 mln. Eur,
. Fondy fondo ,,Verslo finansavimo fondas, finansuojamo i3 Europos regioninés pletros

fondo* jgyvendinamy priemoniy galutiniams naudos gavéjams iSmokeéty €Sy suma 2021 m.
pabaigoje biity ne mazesné kaip 140 min. Eur.

Valstybei svarbiy funkcijy uztikrinimas. ,Invega“ jgyvendina vieng i§ Lietuvos
Respublikos Vyriausybes vykdomos politikos prioritety — remti smulkujj ir vidutinj versla Lietuvoje.
Bendroves vykdomos pagrindinés veiklos tikslas yra ne pelno siekimas, o jai tinkamas perduotos
funkcijos — finansinés paramos teikimo smulkiajam ir vidutiniam verslui — jgyvendinimas.

Pazangi bendrové. Kaip garantijy institucija (finansy jstaiga), Bendrové turi biiti patikima ir
finansiskai pajégi vykdyti prisiimamus jsipareigojimus, tinkamai valdyti prisiimtas rizikas ir buti
paZangia organizacija, kurios verslo skatinimo sprendimai sukurs reik§mingg vertg Salies ekonomikai.
Bendrové turéty orientuotis | naujy novatoridky rizikos kapitalo priemoniy kiirimg ir iSplesti
garantiniy ir paskoly priemoniy pasiiilg pagal naujausius rinkos poreikius. Bendrovés vykdomos
priemonés turéty skatinti verslo investicijas Salies ekonominés plétros sumanios specializacijos
prioritetinése srityse, ypa¢ sveikatos technologijy ir biotechnologijy; naujy gamybos procesy,
medZiagy ir technologijy (pramonés skaitmeninimas ir robotizacija); informaciniy rysio technologiju
(dirbtinis intelektas, dideli duomenys).

Efektyvi ir skaidri veikla. Bendrové turi siekti biiti profesionalia, kompetentinga ir
kiirybinga organizacija, veikla gristi bendromis vertybémis ir siekti auk3Ciausio klienty
pasitenkinimo. Bendrové turi uztikrinti efektyvy ir geriausia valdymo praktika atitinkantj valdyma,
optimizuoti ir automatizuoti priemoniy administravimo procesus ir sékmingai jgyvendinti
robotizacijos projekta. Atsizvelgdama | Valdymo koordinavimo centro teikiamas rekomendacijas
valdysenai gerinti, Bendrové turi siekti, kad Valstybés valdomy jmoniy gerojo valdymo indekso
vertinimo metinése ataskaitose Bendrové bty vertinama ne Zemiau kaip A jvertinimu. Ekonomikos
ir inovacijy ministerija tikisi, kad Bendrovéje bus jdiegtos paZangios korupcijos prevencijos ir
novatoriskos rizikos valdymo priemonés.

Socialiné atsakomybé. Bendrové turi uztikrinti darbuotojams sazininga ir rinkos salygas
atitinkantj darbo uzmokestj, perzitiréti motyvavimo sistemas, toliau kurti ir vystyti patrauklig darbo
aplinka, kuri skatinty darbuotojy jsitraukima.



ATSKAITOMYBE

Vadovaudamasi galiojanéiais teisés aktais Bendroveé turi teikti akcininkui Bendroves jstaty,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimuy, auditoriaus
isvady ir finansiniy ataskaity audito ataskaity, valdybos pasitlymy visuotiniams akcininky
susirinkimams ar atsiliepimy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi bati viesi pagal jstatymus, taip
pat kity Bendrovés jstatuose nurodyty dokumenty kopijas, valdybos posédziy protokolus ir su jais
susijusig medziaga, Bendrovés veiklos strategija, informacija apie esminius jvykius ir esamas rizikas.

Bendrovés valdyba turéty veikti nepriklausomai, ta¢iau Ekonomikos ir inovacijy ministerija
tikisi, kad valdyba i§ anksto informuos ne tik apie esminius sprendimus, bet ir apie kitus potencialiai
su akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus:

- Bendrovés vadovo pasikeitima;

- potencialius valdybos nariy interesy konfliktus;

- potencialius teisminius gin¢us;

- galima Bendrovés darbuotojy ar susijusiy Saliy suk&iavima;

- grupés darbuotojy atleidimo grésme;

- planuojamg stamby jsigijima ar pardavima;

- galimg Zalg visuomenei, gamtai, ekonomikai ar valstybés saugumui;

- pranesimus spaudai, kuriuos turéty komentuoti Ekonomikos ir inovacijy ministerijos

atstovai;

- bet kokio masto korupcija ar politing intervencija;

- planuojamg paramos teikima;

- kitas esmines rizikas, kelian¢ias grésme Bendrovés veiklos tgstinumui.
Ekonomikos ir inovacijy ministras * Virginijus SinkeviCius
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