KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
2018-2021 METAMS VYKDYMO ATASKAITA UZ 2020 M.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. asmuo laikas
(skyrius)
1 UZDAVINYS — ATSKLEISTI IR PASALINTI PRIEZASTIS, SUDARANCIAS SALYGAS GALIMAI NESKAIDRIAI INVEGOS DARBUOTOJU VEIKLAI
1.1. | Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja KRVS Kasmet III ketv. | Parengtas INVEGOS veiklos sri¢iu, | 2020-09-30 buvo atlikta INVEGOS veiklos sric¢iu,
didelé korupcijos pasirei§kimo kuriose egzistuoja didelé korupcijos | kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymas ir vertinimas pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir | tikimybé, analizé ir pateikta vertinimo pazyma LR
vertinimo aprasSymas Ekonomikos ir inovaciju ministerijai.
Atlikto vertinimo iSvada - korupcijos pasirei§kimo
tikimybé INVEGOJE  padidéjo (praéjusio
ataskaitinio laikotarpio vertinimu buvo maza).
1.2. | Klienty ir suinteresuoty S$aliy KRVS, MS Kasmet IV ketv. | Atnaujinta apklausos anketa padés | Klientu apklausa dél korupcijos aprai§ku
apklausos dél galimu korupcijos ivertinti pokycius bei iSplésti turima | tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2020 m. Spalio
apraiSsku INVEGOJE atlikimas. informacija apie galimas korupcijos | 27 d. - lapkri¢io 6 d. Apklausoje dalyvavo 344
Apklausos anketos tikslinimas bei apraiSkas INVEGOS veiklos srityse, | respondentai. I§ apklausos rezultatu matyti, jog
tobulinimas kuriose korupcijos pasireiS§kimo | didziajai daugumai respondentu neteko girdéti ir
tikimybé yra (ar galétu buti) | susidurti su korupcijos atvejais INVEGOJE. Keli
didziausia respondentai nurodé, kad yra susidare su
korupcijos apraiSkomis, tac¢iau dél duomenu
trukumo néra galimybés aiSkiau identifikuoti
korupcijos apraiskas. Reikia pazymeéti, tikétina,
kad apie ,korupcija“ praneSa respondentai,
kuriems dél objektyviu priezas¢iy nebuvo skirtas
finansavimas.
1.3. | INVEGOS darbuotoju apklausos KRVS Kasmet IV ketv. | Atnaujinta apklausos anketa padés | Darbuotoju apklausa dél korupcijos apraiSku

dél galimy korupcijos apraiSku
INVEGOJE atlikimas. Apklausos
anketos tikslinimas bei
tobulinimas

nustatyti pokyc¢ius bei iSplésti
turima informacija apie, INVEGOS
darbuotoju nuomone, galimas
korupcijos apraiskas INVEGOJE;
taip pat, bus galima ivertinti, ar
darbuotojai turi pakankamai ziniu,
kas yra korupcija bei, kokios
situacijos gali buti traktuojamos
kaip galima korupcijos aprai§ka

tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2020 m.
lapkri¢io 17-24 dienomis. IS 88 darbuotoju
apklausoje dalyvavo 51. Apklausos rezultaty
analizé parodé, kad galimos korupcijos apraiskos
tikimybés INVEGOJE - maza, o numatytos bei
taikomos prevencinés priemonés korupcijos
apraiSkos tikimybei minimizuoti INVEGOJE -
efektyvios.
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1.4. | Atliktame vertinime dél korupcijos Atitinkamu Iki kity mety III | Igyvendinus pastebéjimus ir | INVEGOS internetinés svetainéje atnaujinta
pasireiSkimo tikimybés nustatymo skyriu ketv. sitlymus, sumazinta identifikuota | informacija apie pazeidimus INVEGOJE
pateiktu pastebéjimu ir sitlymu, vadovai, korupcijos pasireiSkimo tikimybé pranes§usiu asmenu teises ir pareigas, ju teisinés
padésianc¢iu sumazinti korupcijos | kuriu skyriu apsaugos pagrindus ir formas, taip pat S§iu
pasireiSkimo tikimybe, | kuruojamose asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems
igyvendinimas veiklose priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes

pateikti pranesti apie galimus pazeidimus. Taip pat

pastebéjimai atnaujinta ir paskelbta pranesimu apie galimas

ir sialymai korupcijos apraiSkas INVEGOJE nagrinéjimo
tvarka.

1.5. | Nustatyti labdaros ir paramos TBRS 2020 m. Galimos korupcijos rizikos | Labdaros ir paramos teikimo taisykliuy
teikimo taisykles iSvengimas, skaidrus labdaros ir | parengimas ir tvirtinimas perkeltas i kitus

paramos teikimo uztikrinimas metus (i 2021 m.).

1.6. | Visuotiniu dotaciju bei individualiy VFVS, MS 2020 m., toliau | Uztikrinamas laisvai prieinamas, | Visuotiniy dotaciju paraiSsku pateikimas didziaja
garantiju priemoniu patikry - nuolat skaidrus ir visuomenei aiSkesnis | dalimi vykdomas automatizuotai (per
principo  taikymas sprendimuy paramos administravimo procesas, | elektronines paraiSku pateikimo sistemas), kartu
priémimo metu, paraisku greitesnis informacijos apie | paliekant galimybe pareiSkéjams teikti paraiSkas
vertinimo eigos bei rezultaty projektus ir priimtus sprendimus | tradiciniu badu.
vieSinimas gavimas, vienasmeniu sprendimu | VD parai§kuy vertinimo eiga pagal teisés akty

nebuvimas reikalavimus pateikiama internetinése svetainése

www.invega.lt ir www.esinvesticijos.lt.

Apie garantiju paraiS§ky vertinimo eiga jos
pareiSkéjai ir finansu istaigos informuojamos
paraiSkose nurodytais el. paStais (pagal vertinimo
busenas sukurti automatizuoti pranesimai).

Tiek VD, tiek garantiju priemonése néra
galimybés priimti vienasmenius sprendimus (taip
numatyta teisés aktuose). VD priemonése
sprendimas priimamas ,keturiu akiu“ principu,
garantiju atvejais iki 25 000 EUR sprendimai iki
2020-05-11 buvo vizuojami atsakingo vertintojo.
Po 2020-05-11 INVEGOS istatu pakeitimo ir
juose atsisakius privalomo reikalavimo
garantinius projektus, kai garantijos suma yra
mazesné nei 100 000 EUR, svarstyti garantiju
komitete bei INVEGOS valdybai pritarus,
Garantiju komitete svarstomi garantiju projektai



http://www.invega.lt/
http://www.esinvesticijos.lt/
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>100 000 EUR. Todél iki 100 000 EUR garantiju
sprendimai vizuojami atsakingo vertintojo ar kito
atsakingo asmens. Esant skirtingoms
nuomonéms tarp vizuotojo ir projekta parengusio
vertintojo, sprendimus  priima  Garantiju
komitetas.  Papildomai sprendimams, kai
suteikiamos garantijos ir (ar) turimuy garantiju
likuéiy suma vir§ija 500 000 EUR, reikalingas
Valdybos pritarimas.

Sprendimai dél dotacijos skyrimo (neskyrimo) ir
dotacijos sutarties, sprendimai dél garantijos
suteikimo (nesuteikimo) ir garantijos lakstai
pasiraSomi el. priemonémis ir siunc¢iami
pareiSkéjams ir finansu tarpininkams el. pastu.
PraSymai ir kiti dokumentai dél garantiju
suteikimo ir garantijos laksto iSleidimo gali buti
teikiami INVEGAI el. badu (pasirasyti e-parasu).

2 UZDAVINYS - SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES

MECHANIZMA

2.1.

INVEGOS korupcijos prevencijos
programos, jos  igyvendinimo
priemoniu plano bei metiniu jos
igyvendinimo ataskaity skelbimas
INVEGOS interneto svetainéje

MS, KRVS

Patvirtinus
atitinkama
dokumentag

Siekiama informuoti visuomene apie
INVEGOJE vykdoma korupcijos
prevencija ir skatinti visuomenés
narius dalyvauti §iame procese

Korupcijos prevencijos programos priemoniy
plano igyvendinimo ataskaita uz 2019 m. bei
Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy
planas 2018-2021 m. skelbiama:
http://invega.lt/1t/teises-aktai-korupcijos-
prevencija/

2.2.

Metinés Korupcijos
programos
igyvendinimo ataskaitos
parengimas ir pristatymas
INVEGOS darbuotojams

prevencijos
priemoniu

KRVS

Kasmet I ketv.

Analizuojamas INVEGOS korupcijos
prevencijos priemoniu igyvendinimo
plano  vykdymas. Informuojant
darbuotojus apie atliktu iSoriniy ir
vidiniyu apklausu rezultatus bei
situacijos poky¢ius, tikimasi didinti

darbuotoju nepakantuma
korupcijai, formuoti sieki mazinti
korupcijos pasireiS§kimo tikimybe

INVEGOJE iki ,nulinés“, formuoti
stipria etikos kultarg ir

2019 m. Korupcijos prevencijos programos
priemoniu igyvendinimo ataskaita parengta 2020
m. sausio mén. ir individualiai visi darbuotojai su
ja supazindinti per DVS.

Korupcijos prevencijos apklausu rezultatai,
galimi veiksmai ir eti§ko elgesio lukesciai aptarti
2020-01-23 susirinkime su INVEGOS
darbuotojais.

2020-02-24 INVEGOS  darbuotojai = buvo
supazindinti su INVEGOS darbuotoju ir klienty
apklausu dél galimu korupcijos apraiSku
INVEGOJE rezultatais ir pagrindiniais aspektais.
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komunikuoti INVEGOS darbuotoju
elgesio lukescius

Pristatyme taip pat aptartos nepotizmo ir
kronizmo savokos, Siu aprais§ku paplitimas,
pateikti  praktiniai patarimai, kaip elgtis
darbuotojams, kai kreipiasi pazistami asmenys.
Darbuotojai dar karta buvo paskatinti pranesti
apie bet kokiu galimus korupcijos pasireis§kimo
atvejus INVEGOJE ir informuoti, kas atsakingas
uz anoniminiu kanalu gautu prane§imu
nagrinéjima INVEGOJE (vidaus auditorius).

2020-12-11 INVEGOS darbuotojai per Doclogix
buvo supazindinti su INVEGOS darbuotoju ir
klienty apklausuy dél galimu korupcijos apraisku
INVEGOJE rezultatais ir pagrindiniais aspektais.

2.3.

Darbuotoju vieSuju ir privaciu
interesu deklaravimo kontrolé

KRVS

INVEGOS
vidaus teisés
aktuose
nustatyta
tvarka

Uztikrinamas INVEGOS priimamuy
sprendimy skaidrumas ir
nesaliSkumas bei mazinama
tikimybé pasireiksti galimoms
korupcijos apraiSkoms

2020-12-28 atnaujintas Interesu deklaravimo ir
interesuy konfliktu sprendimo tvarkos aprasas.
Atnaujintas asmenu, privalan¢iu deklaruoti
privacius interesus, saraSas. Visi darbuotojai,
kuriems nustatyta prievolé deklaruoti interesus,
yra deklarave privacius interesus.

2.4.

Isipareigojimas nusiSalinti nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, kurie gali
sukelti interesu konflikta

Visi
darbuotojai

Nuolat

Uztikrinamas INVEGOS priimamuy
sprendimu skaidrumas ir
nesaliSkumas bei

tikimybé  pasireik$§ti
korupcijos apraiSkoms

mazinama
galimoms

Pagal galiojanc¢ia Interesu deklaravimo ir interesy
konfliktuy sprendimo tvarka darbuotojas privalo
nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip galint paveikti
sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy
konflikta. Taip pat vadovai turi nusSalinti
darbuotoja, jei jis nenusiSalina, bet yra zinoma,
kad sprendimo rengimas, svarstymas, priémimas
ar klausimo sprendimas darbuotojui gali sukelti
interesy konflikta. Vykdoma nuolat.

Visi darbuotojai yra supazindinti su atnaujinta
Interesu deklaravimo ir interesu konflikty
sprendimo tvarka, pagal kuria privalo apie
nusi§alinimag turi pranesti tiesioginiam vadovui ir
atitikties specialistui,

2.5.

RaSytinis kreipimasis i Specialiuju
tyrimu tarnyba dél informacijos
apie asmeni, siekiantj eiti
atitinkamas pareigas INVEGOJE
LR teisés aktu nustatytais atvejais

TBRS

Pagal poreiki

Uztikrinama, jog pareigas eis tik

nepriekaistingos reputacijos
reikalavimus atitinkantys
darbuotojai

Sios nuostatos laikomasi.

Ataskaitiniu = laikotarpiu  nebuvo  skiriami
asmenys, kuriems pagal LR teisés aktu
reikalavimus yra buitinas atitinkamas Specialiuju
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3 UZDAVINYS - STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPU LAIKYMASI INVEGOJE
3.1. | Informacijos apie vykdomus ir MS, TBRS Nuolat Uztikrinamas atliekamuy vieSuyju | Informacija apie vykdomus ir planuojamus
planuojamus vykdyti vieSuosius pirkimy skaidrumas vykdyti vieSuosius pirkimus INVEGOS interneto
pirkimus skelbimas INVEGOS svetainéje skelbiama su nuoroda i CPV IS, kaip to
interneto  svetainéje  istatymu reikalauja LR teisés aktai.
numatytais atvejais
3.2. | Informacijos apie vieSus MS, PP Nuolat Didinamas informacijos apie | Igyvendinama pagal poreiki. Skelbimai apie
konkursus ir darbuotoju atrankas karjeros galimybes prieinamumas darbuotoju  atrankas skelbiami INVEGOS
vieSinimas internetinéje erdvéje interneto svetainéje (https://invega.lt/lt/apie-
invega/karjeros-galimybes/), darbuotoju
paieskos ir atrankos platformoje www.cvonline.lt,
socialiniuose tinkluose (LinkedIn, Facebook).
3.3. | Informacijos apie INVEGOS veiklg MS Nuolat Informacijos apie INVEGOS veiklg | 2020 m. toliau buvo tesiama komunikacijos

sklaida (leidiniai, filmai,
straipsniai, praneSimai, spaudos
konferencijos, informacinio

pobtdzio laidos ir kt.)

prieinamumo didinimas

kampanija ,Pradék dirbti sau“. PavieSinta 21
sékmeés istorija. Portale www.pradekdirbtisau.lt
verslui paprasta kalba pasakojama apie
INVEGOS priemones, sékmeés istorijos,
naujienas. ,Pradék dirbti sau“ Facebook profili
meégsta 12,649 vartotojai, ji seka 13,124 sekéjai.
Si kampanija laiméjo 1 vietg tarptautiniame ,PR
Impact Award“ konkurse.

Taip pat tesiamos papildomos
kampanijos veiklos:

¢ Invegos“ interneto svetainéje patalpinti 212
informaciniy praneSimu

e 79 ,Invegos“ praneSimai www.esinvesticijos.lt

vieSinimo

svetainéje
e ISsiysti 53 naujienlaiSkiai. Naujienlaiskio
prenumeratoriu skai¢ius iSaugo iki 7149
vartotoju

¢ 10 Google baneriu
* 4 Youtube platformoje transliuotos ,Proto
industrijos“ laidos



https://invega.lt/lt/apie-invega/karjeros-galimybes/
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* 2 portalo 15min.lt banerinés kampanijos

* 15min.lt portalo diskusija apie verslo angelus

* 3 reklamos radijo stoties ,M1“ eteryje

* 3 reklamos radijo stoties ,Lietus” eteryje

* Lrytas.lt baneris apie rizikos kapitala

* ,Verslo ziniu“ baneriné kampanija apie ASAp

* 2 BZN start video

* Laida ,Pinigu karta“ apie covidines priemones

¢ 2 Info TV reportazai apie ,Aviete“ ir ,Alternatyva”
* 4 ,Ziniy radijo“ 4 laidos, 6 reklamos

* BZN eksperto rubrika

e Sukurti du sékmeés istorijas pristatantys video
(Plaukimo Seima ir Namai be gliuteno)

e Lrytas.It 10 ,Sékmeés tandemo“ anonsy

e 10 TV3 eteryje translivotu laidu ,Sékmeés
tandemas“

* ISplatinti 59 pranesSimai spaudai

Per 2020 m. parengti ir i§platinti 78 straipsniai
specializuotuose leidiniuose, portaluose. Taip pat
INVEGA prisijungé prie Siauliu banko iniciatyvos
,Planas A“ — pagalba smulkiajam ir vidutiniam
verslui (https://planas-a.lt/dalyviams/).
INVEGOS  atstovai dalyvavo renginiuose,
seminaruose, webinaruose, spaudos
konferencijose, teiké komentarus Zziniasklaidai
apie pagalbos verslui priemones, igyvendinamas
valstybés biudzeto ir ES investiciniy fondu
léSomis.

Toliau sékmingai vykdoma komunikaciné
kampanija ,Invegos“ socialiniuose tinkluose
,<Facebook” ir ,LinkedIn“. ,Invegos“ Facebook
puslapi kuri mégsta 2 731 ir seka 2 919
vartotojai.

Nuolat skelbiamos naujienos ir aktualijos,
atnaujinama informacija www.invega.lt:
svetainéje apsilanké 232 787 vartotojai; 227 323
nauju vartotoju; uzfiksuotos 601 343 sesijos
(apsilankymai).
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Ziniasklaidos monitoringo 2020 m. analizé
parodé, kad per bendrai pasiekta 262,106 min.
kontaktuy.

Atliktas INVEGOS veiklos suvokimo gyventoju
tyrimas parodé:

e I§ INVEGOS sitalomu paramos verslui
priemoniu dazniausiai ketinama pasinaudoti
lengvatinémis paskolomis - 43proc.

. 30proc.norinéiu pradéti savo verslg
pasinaudoty daliniu darbo uzmokescio
kompensavimu.

* Negrazintino subsidijos nuosavu verslu
paskatintu  uzsiimti  44proc.  apklaustuju
(lyginant su 2019m. gruodzio mén., pakilo nuo 38
proc.).

* Pagrindiniu informacijos apie verslo paramos
galimybes §altiniu iSlieka Ziniasklaida (53 proc.)
bei finansy istaigos (16proc.).

Verslininky apklausa parodé:

e 72 proc. apklaustu verslininky zino apie
pagalbos priemones dél COVID-19 krizeés, i§ ju 35
proc. nemazai zino, o 37 proc. yra apie jas girdéje.
e Apklausa rodo, kad 40 proc. verslininky
planuoja arba jgyvendina plétra. Plétra taip pat
iSlieka svarbiausias skolinimosi tikslas: plétrai
skolintysi 68 proc. apklaustuju, apyvartiniam
kapitalui finansuoti — 43 proc. apklaustuju.

* Finansines priemones naudingesnémis laiké 43
proc. apklaustuju, tiesiogines dotacijas — 33 proc.
apklaustyjy.

4 UZDAVINYS - ITRAUKTI VISUOMENE I INVEGOS VYKDOMA KORUPCIJOS PREVENCIJA

4.1.

Skundu, praneSimu ir apklausu
btdu gautos informacijos dél
galimai korupcinio pobtudzio veiky

Vidaus
auditorius,
KRVS

Pagal poreiki

Siekiama itraukti visuomene |
INVEGOS  vykdoma  korupcijos
prevencijos politika, taip formuojant

Apie korupcinio pobudzio veikas yra galimybé
pateikti anonimiSkai INVEGOS internetinéje
svetainéje nurodytu elektroniniu pastu ar

nagrinéjimas INVEGOS kaip skaidrios ir | nurodytu telefonu. Darbuotojai apie korupcinio
sgziningos institucijos ivaizdi | pobudzio veikas gali informuoti ir tiesiogiai savo
visuomenéje bei skatinant | tiesioginius vadovus ar INVEGOS vadova.
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Nr. asmuo laikas
(skyrius)
sgmoninguma bei kiekvieno | Ataskaitiniu laikotarpiu buvo gauti 2 prane§imai
visuomenés nario asmenine | apie galimai korupcinio pobudzio veikas. Vidaus
atsakomybe. Taip pat imonés viduje | auditoriui iStyrus gautus prane§imus, nebuvo
formuoti  ,nulinés“  tolerancijos | nustatyta korupcinio pobtudzio veiky. Apie tyrimo
korupcijai aplinka rezultatus informuoti INVEGOS Stebétoju
taryba, Valdyba bei generalinis direktorius.
2019 m. gruodzio 31 d. generalinio direktoriaus
isakymu Nr. B-155 patvirtintoje Korupcijos
prevencijos INVEGOJE programoje ir priemoniu
plane 2018-2021 metams nurodyta, kad
atitinkami skundai ir (ar) praneSimai dél
korupcinio pobudzio veiku bus gaunami ir
nagrinéjami vidaus auditoriaus. Atsizvelgiant i
§ia nuostata buvo atnaujinta informacija
INVEGOS internetinéje svetainéje bei INVEGOS
generalinio direktoriaus 2020-09-28 d. isakymu
Nr. B-156 patvirtinta INVEGOS PraneSimu
nagrinéjimo ir tyrimy rezultaty teikimo tvarka.
4.2. | Bendradarbiavimas ir dalinimasis Vadovybé, Pagal poreiki Siekiama reguliariai gilinti Zinias | Atsizvelgiant i LR Vyriausybés rekomendacijas
gergja  patirtimi su  kitomis atitinkami apie naujas galimas korupcijos | dél COVID-19 pandemijos sukeltu padariniy ir
korupcijos prevencija skyriai aprai§kas ir to priezastis bei skleisti | dalyvavimo renginiuose, 2020 m. pirma ketvirti
igyvendinanéiomis institucijomis §ia informacija tarp INVEGOS | planuotas renginiy ciklo ,Dalinkimés patirtimi“

ar visuomeninémis organizacijomis

darbuotoju. Tikimasi jtraukti ir kitas
institucijas ir organizacijas dalintis
patirtimi  korupcijos prevencijos
klausimais taip sukuriant vieninga
nepakantumo korupcijai pozitri

susitikimas nukeltas vélesniam laikui.
2020-03-12 STT pasidalino parengta medziaga:
Istaigos dovanu, taip pat reprezentacijai skirtu
dovanu perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu ir
Veiksmuy istaigoje gavus neteisétg atlygi tvarkos
aprasu.

2020-08-11 KRVS darbuotojas dalyvavo STT
organizuotame susitikime, kurio metu buvo
aptarta aktuali informacija korupcijos
prevencijos srityje, diskutuota klausimais,
susijusiais su jmoniu dovanu politika, gautu
dovanu registravimu ir apskaita, analizuojami
praktiniai pavyzdziai.
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4.3. | INVEGOS interneto svetainés MS, KRVS Vykdoma ir Siekiama informuoti visuomene apie | INVEGOS interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos
skiltyje ,Korupcijos prevencija“, atnaujinama INVEGOJE vykdoma korupcijos | prevencija® yra pateikiama visa aktuali
vieSinama korupcijos prevencijos nuolat prevencija ir skatinti visuomenés | informacija susijusi su korupcijos prevencijos
INVEGOJE programa ir priemoniu narius dalyvauti Siame procese. | veikla INVEGOJE: http://invega.lt/It/teises-
planas bei vykdymo ataskaitos, Didinamas visuomenés | aktai-korupcijos-prevencija/.
pateikiama aktuali informacija pasitikéjimas INVEGA, formuojamas | INVEGOS svetainéje sudaryta galimybé skyriuje
korupcijos prevencijos klausimais skaidrios ir patikimos organizacijos | ,Praneskite apie korupcija“ pateikti informacija

ivaizdis. Uztikrinamas  asmenu | apie INVEGOS darbuotoju neteisétus veiksmus —
konfidencialumas, paprastas | apie korupcija ar veikas, turin¢ias korupcinio
informacijos apie korupcija | pobtidzio nusikalstamos veikos pozymiu.
pateikimo budas ir formatas,
tinkamas ir greitas reagavimas i
gautus pranesSimus. Sioje skiltyje
asmenys gali konfidencialiai ir
tiesiogiai pranesti apie galimas
korupcijos apraiSkas INVEGOJE
uzpildydami trumpa forma
5 UZDAVINYS - DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJU TEISINI SUVOKIMA BEI ASMENIN] IR KOLEKTYVIN] SAMONINGUMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS
SRITYJE

5.1. | INVEGOS darbuotoju KRVS, MS Nuolat Tinkamas ir savalaikis darbuotoju | 2020-06-02 INVEGOS darbuotojoms buvo
informavimas (ir/arba mokymai) §vietimas ir informavimas apie | iSsiusti mokymai apie interesu konflikty
apie korupcijos prevencijos korupcijos prevencijos naujoves | valdyma. Pristatyme buvo pateikta aktuali
naujoves, atliktus tyrimus, padés formuoti ir palaikyti | informacija, praktiniai patarimai, kaip elgtis tam
parengtas studijas ir kt. darbuotoju antikorupcini | tikrais atvejais. Darbuotojai dar karta paskatinti

samoninguma visada pranesti apie zinoma interesu konflikta
arba paciam nusiSalinti esant galimam interesy
konfliktui.

5.2. | Sudaryti salygas INVEGOS KRVS, Nuolat Padidéjes INVEGOS darbuotoju | Visi darbuotojai yra informuoti, kad bet kada gali
darbuotojams anonimiskai vadovybé isitraukimas i antikorupcine veikla | pranesti (tiek asmeniskai, tiek anonimiskai) bet
pranesti apie galimas neetiSko ar kokius jtarimus apie galimas neetiSko ar su
su galimu piktnaudziavimu, galimu  piktnaudziavimu, sukc¢iavimu  ar

sukéiavimu ar korupcijos rizika
susijusio elgesio apraiSkas

korupcijos rizika susijusio elgesio aprai§kas savo
tiesioginiam vadovui, vidaus auditoriui,
generaliniam direktoriui ir (arba) INVEGOS
interneto svetainéje adresu:

http:/ /invega.lt /1t /praneskite-apie-korupcija/



http://invega.lt/lt/teises-aktai-korupcijos-prevencija/
http://invega.lt/lt/teises-aktai-korupcijos-prevencija/
http://invega.lt/lt/praneskite-apie-korupcija/
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PraneSimus apie galimai korupcines veikas
nagrinéja ir atitinkamu sprendimu priémima
inicijuoja vidaus auditorius.
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