(D INVEGA

L4 2

TVARUMO POLITIKA

Darbuotojas,
atsakingas uz
vykdyma: dokumento
nuostaty aiSkinima,
rekomendacijy dél
igyvendinimo teikima

Vyriausioji kokybés
kontrolieré
Rdata Kiuberyté

Dokumentas jsigalioja nuo 2023-06-29

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.) tikslas

Tvarumo politikos (toliau - Politika) tikslas yra nustatyti UAB ,INVESTICIJUY IR
VERSLO GARANTIJOS® (toliau — INVEGA) ir jos tiesiogiai kontroliuojamy
bendroviy (toliau — Grupé) tvarios veiklos principus bei gaires ir nurodyti, kokie
turéty bati tvarios veiklos valdymo pagrindai, priimant veiklos sprendimus,
jskaitant ir investavima bei sprendimus dél garantijy, paskoly suteikimo

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.) taikymo
ribos

Taikydamos 8ig Politikg, Grupés bendrovés atsizvelgia | kitus Grupés
korporatyvinio valdymo dokumentus. Politika papildo, bet nepakei€ia kity
Grupés korporatyvinio valdymo dokumenty nuostaty ir (ar) taisykliy

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.) taikymo
apimtis

Visy Grupés bendroviy kolegialiy organy nariai ir darbuotojai

Susije dokumentai

Politika yra pagrindinis dokumentas, nustatantis INVEGOS tvarios veiklos
principus, jy taikymo gaires ir ji taikoma kartu su kitais INVEGOS dokumentais
ir politikomis: Etikos kodeksu, Lygiy galimybiy politika, Darbuotojy atlygio
politika, Korporatyvinio valdymo politika, Socialinés atsakomybés politika,
Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Korupcijos prevencijos politika,
Interesy valdymo politika, Pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos
jgyvendinimo taisyklémis, VieSuyjy pirkimy vykdymo ir sutar€iy administravimo
tvarka, Finansiniy priemoniy valdytojy atrankos procedary aprasu

Dokumentai, kurie
netenka galios po Sio
dokumento
jsigaliojimo, arba
atliktas dalinis
dokumento keitimas,
papildymas

2022 m. vasario 10 d. INVEGOS valdybos sprendimu patvirtinta INVEGOS
tvarumo politika

Dokumento
perziuréjimo
periodiSkumas

Kas 2 metus

VieSinimas

Dokumentas vieSinamas INVEGOS interneto puslapyje.

UAB ,Investicijy ir verslo
garantijos”

Konstitucijos pr. 7
09308 Vilnius

Tel. +370 5 210 7510
info@invega.lt
www.invega.lt

Juridinio asmens kodas
110084026

Juridiniy asmeny registras,
tvarkomas

V| Registry centro, esancio
Lvivo g. 25, Vilnius




PATVIRTINTA

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® valdybos
2023 m. birzelio 29 d. sprendimu

(posédzio protokolas Nr. 025)

UAB ,,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS*
TVARUMO POLITIKA

I, Jvadas

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,Investicijy ir verslo garantijos” ir jos dukteriniy bendroviy (toliau -—
INVEGA) tvarumo politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius trijy tvarumo sri¢iy: aplinkos apsaugos,
socialinius ir valdysenos (ang. Environment, Social, Governance (ESG) principus ir jy taikymo gaires,
jgyvendindama kurias INVEGA siekia jai nustatyty tiksly ir prisideda prie aplinkos ir visuomenés geroveés,
skatina tvarig valdysenag, kuria ilgalaike ekonoming, socialine ir aplinkosauginé verte.

2. Politikos tikslas yra apibrézti INVEGOS tvarios veiklos principus ir gaires bei nurodyti, kokie turéty
bati tvarios veiklos valdymo pagrindai, priimant veiklos sprendimus.

3. Politika parengta atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus ir pasaulinj susitarima,
Paryziaus klimato susitarimg, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomendacijas
daugiasaléms jmonéms bei Europos Sajungos Reglamento Nr. 2019/2088 ,Dél su tvarumu susijusios
informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje“ nuostatas ir jame taikyting reikalavimg dél
informacijos, susijusios su tvarumu, atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje.

4. INVEGA yra valstybés jsteigta nacionaliné plétros jstaiga, kurios pagrindiniai veiklos tikslai — vykdyti
skatinamojo finansavimo veikla, teikti finansines paslaugas, jgyvendinti ir administruoti finansines bei kitokio
pobldzio paramos priemones.

5. INVEGA, vadovaudamasi savo vizija, misija, vertybémis ir strateginiais tikslais, jgyvendina savo
tvarumo politikg per tvarumo principus trijose svarbiausiose tvarumo srityse — aplinkos apsaugos, socialinéje
ir valdysenos (ESG), siekia visuose valdymo lygiuose, atsizvelgdama | aplinkos apsaugos, socialinius
veiksnius ir gerajg valdysenos praktikg, tinkamai jvertinti visas rizikas ir priimti tinkamus strateginius
sprendimus kaip valdyti Sias rizikas bei numatyti tam tinkamas priemones.

6. Politika yra pagrindinis dokumentas, nustatantis INVEGOS tvarios veiklos principus, jy taikymo gaires
ir ji taikoma kartu su kitais INVEGOS dokumentais bei politikomis: Etikos kodeksu, Lygiy galimybiy politika,
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, Darbuotojy atlygio politika, Korporatyvinio valdymo politika,
Socialinés atsakomybés politika, Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Antikorupciné politika, Interesy
valdymo politika, Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos politika, VieSujy pirkimy vykdymo ir
sutarciy administravimo tvarka, Finansy tarpininky atrankos ir priezidros politika.

II.  Suinteresuotos Salys

7. Suinteresuotos Salys — tai subjektai, galintys tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai paveikti INVEGOS veikla,
tiksly pasiekima, atitinkamai INVEGA gali turéti jtakg jy veiklai. INVEGA pripazjsta visapusiSko suinteresuoty
Saliy jtraukimo svarbg formuojant tvaraus vystymosi veiksmus ir skatina tvarumo principais paremts, etiska,
skaidry ir sgZiningg bendradarbiavimg su suinteresuotomis Salimis. INVEGOS suinteresuotos Salys skirstomos
j vidines ir iSorines:

7.1. vidinés — dukterinés jmonés, darbuotojai;

7.2. iSorinés - INVEGOS Klientai, finansy tarpininkai, akcininkas, finansuotojai (tarp jy ir asignavimy
valdytojai), Valstybinés, Europos Sgjungos institucijos, reglamentuojancios ir kontroliuojancios INVEGOS
darba, tiekéjai, visuomene, ziniasklaida ir kiti privatds bei vieSieji partneriai, kurie turi esamg ar galima,
tiesiogine ar netiesiogine jtakg INVEGOS veikloms arba kuriy veikloms minétg jtakg turi ar gali turéti INVEGA.
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lll.  Tvarumo principai

8. INVEGA, siekdama didinti veiklos tvarumg ir mazinti neigiamg poveikj visoms trims tvarumo sritims,
vadovaujasi Siais principais:

8.1. atsakomybés — INVEGA valdo ir yra atsakinga uz savo kuriamag poveikj visuomenei, ekonomikai ir
aplinkai bei prisiima atsakomybe uz savo veiksmus ir sprendimus;

8.2. skaidrumo — INVEGA veikia skaidriai primdama sprendimus, kurie turi poveikj visuomenei,
ekonomikai ir aplinkai ir laiku, aiSkiai ir suprantamai vieSina su INVEGOS veikla susijusig informacija;

8.3. etiSko elgesio — INVEGA veikia etiSkai sgveikoje su visomis suinteresuotosiomis Salimis laikydamasi
INVEGOS propaguojamy vertybiy;

8.4. duomeny valdymo ir planavimo — INVEGA planuodama savo veiklg, atsizvelgia j suinteresuoty Saliy
l0kescCius, valdo rizikg ir verting bei matuoja savo veiklos jtakg ekonomikos darnai ir tvarumui;

8.5. atitikties — INVEGOS veikla organizuojama laikantis tarptautiniy ir nacionaliniy teisés akty ir
susitarimy;

8.6. pagarbos zZmogaus teiséms — INVEGA pripazjsta Zmogaus teisiy svarbg ir universalumg bei
uztikrina, kad jos veikla nepazeisty Zzmogaus teisiy.

IV. Tvarumo sritis - aplinkos apsauga

9. INVEGA siekia mazinti savo veiklos neigiamg poveikj aplinkai, pati jsipareigoja ir skatina
suinteresuotas Salis taikyti tvarias veiklos praktikas, tausoti aplinkg ir gamtos iSteklius, taip pat siekia didinti
atsakomybe uz aplinkos apsaugg ir sgmoninguma tiek organizacijos viduje, tiek ir uz jos riby. INVEGOS veikla
daro tiek tiesioginj, tiek ir netiesioginj poveikj aplinkos apsaugai:

9.1. valdydama tiesioginio poveikio priemones, INVEGA:

9.1.1. siekia sumazinti veiklos metu sukuriamg $iltnamio efektg sukeliangiy dujy (toliau — SESD) kiekj ir
efektyviai naudoti gamtos isteklius ir energijg, mazinti oro, dirvoZzemio ir vandens tar$g, kurig gali sukelti
energetiniy ir gamtos istekliy, biuro jrangos ir reikmeny naudojimas, atlieky tvarkymas ir kelionés;

9.1.2. stengiasi naudoti produktus, pagamintus i$ perdirbty arba biologiSkai suyranciy medziagy, mazesnj
poveikj aplinkai darancius produktus, taikyti aplinkos tar§os nedidinancius ir reikSmingos Zalos aplinkai
nedarancius procesus ir tvarias technologijas;

9.1.3. vykdydama pirkimus taiko aplinkosauginius reikalavimus;

9.1.4. atsakingai tvarko ir rGSiuoja susidariusias atliekas, popieriaus, plastmasés ir elektroninés jrangos
atliekas tvarko kaip antrines zaliavas;

9.1.5. atsizvelgia j poveikj aplinkai planuodama batinas verslo keliones ir darbuotojy kelioniy j darbo vietg
ir atgal bddus, skatindama mazai tarSaus transporto naudojima;

9.1.6. nedelsiant informuoja suinteresuotgsias Salis apie bet kokig nejprastg situacija, kurios metu kyla
rizika, jog gali bati padaryta zala aplinkai, ir imasi visy priemoniy tos zalos iSvengti ar jg sumazinti, o jeigu to
iSvengti nepavyko — likviduoja padarinius;

9.1.7. vykdo savo darbuotojy Svietimg ir skatina sgmoningumag priimant aplinkai draugiSkus sprendimus.

9.2. Siekdama mazinti netiesioginj poveikj, INVEGA:

9.2.1. analizuoja, kokj poveikj aplinkai turi jos sidlomi finansiniai produktai ir priemonés. INVEGA siekia,
kad didZioji dalis investicijy baty nukreipta j aplinkos poZidriu tvarias sritis, pavyzdZiui: energinio efektyvumo
didinima, energijos taupyma, atsinaujinandgiy energijos istekliy naudojimg, SESD mazinimg, kokybigko
geriamojo vandens tiekimg, tinkamg nuoteky tvarkyma, zemés tkio prisitaikymo prie klimato kaitos didinimg ir
pan.;

9.2.2. kurdama finansines priemones ir finansinius produktus, kur taikoma, nustato konkrecius
aplinkosaugos tikslus SESD mazinimo ir (arba) energijos vartojimo efektyvumo srityse, vertina ar suinteresuoty
Saliy veikla nedaro reik§mingos zalos aplinkai;

9.2.3. atsizvelgdama j tai, kad suinteresuotosios Salys savo vykdoma veikla daro poveikj aplinkai, aptaria
su jomis aplinkosaugos aspektus, pagal kompetencijg jas konsultuoja ir tikisi, kad jos savo veikloje taikys
procesus ir sistemas, mazinangias SESD emisijas ir neigiamg poveikj aplinkai.

V. Tvarumo sritis - socialinés atsakomybé

10. INVEGA skatina suinteresuotas Salis ir pati kuria vertybémis grjstg organizacine kultrg ir pasisako
uz lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe. Aktyviai remia savo darbuotojy gerove ir siekia
uztikrinti tinkama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Pagarba pagrindinems zmogaus teiséms ir jy
propagavimas yra taikomas kasdieninéje INVEGOS veikloje.
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11. INVEGA socialinés atsakomybés iniciatyvas realizuoja:

11.1. vystydama socialine atsakomybe grjstus santykius su darbuotojais, INVEGA:

11.1.1. kuria vertybémis grjstg darbo kultlrg, siekia pritraukti ir iSlaikyti talentus, didinti darbuotojy
jsitraukimg j jmonés veiklg ir suteikti jiems galimybes tobuléti;

11.1.2. kuria sveikg, saugig ir nediskriminacine darbo aplinkg, sudaro lygias teises ir vienodas galimybes
darbe nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinése partijose ar asociacijose, religijos, tikejimo,
jsitikinimy ar pazidry. INVEGA netoleruoja bet kokia forma galin€io pasireiksti priekabiavimo, diskriminacijos,
smurto, jskaitant verbalinj ir psichologinj smurtg, patyCiy, persekiojimo ar naudojimosi uzimama padétimi,
vaiky, priverstinio darbo ar kity Zmogaus teisiy pazeidimy;

11.1.3. sprendimus, susijusius su priémimu j darbg ar perkélimu j kitas pareigas jmonéje, priima
atsizvelgiant | objektyvius kriterijus, kurie priklauso tik nuo asmens kompetencijos, kvalifikacijos, patirties,
veiklos rezultaty, motyvacijos ir potencialo;

11.1.4. darbo uzmokest]j darbuotojams nustato vadovaujantis skaidria atlygio sistema, laikantis
darbuotojo pareigybei nustatyty atlygio rézio riby ir vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su
darbuotojy gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, patirtimi ir veiklos rezultatais;

11.1.5. sudaro sglygas darbuotojams derinti darbo ir $eimos jsipareigojimus, sudarydama galimybes
turéti lankscias darbo saglygas;

11.1.6. atsizvelgdama | gerus darbo rezultatus, pavyzdinj pareigy vykdyma, ilgalaikj nepriekaiStingg
darbg taiko jvairias skatinamagsias ir motyvacines priemones;

11.1.7. skatina darbuotojy savanoriSka jsitraukimg j visuomenei naudingg veikla.

11.2. Vystydama socialine atsakomybe paremtus santykius su iSorés suinteresuotomis Salimis, INVEGA:

11.2.1. suteikia galimybes naudotis finansavimo $altiniais taip padeda sumazinti finansine nastg ir
palengvina priéjimg prie finansavimo $altiniy, skatindama tvarig veiklg ir jos plétojima;

11.2.2. palaiko ir skatina bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis ir visuomene kultlrg, grindziama
tvaria plétra ir Zmogaus teisiy laikymusi, siekia prisidéti prie visuomenés socialinés raidos ir gerovés kiirimo;

11.2.3. bendradarbiaudama su suinteresuotomis Salimis, siekia didinti sgmoningumg ir dalintis savo
Ziniomis ir gergja praktika zmogaus teisiy apsaugos, socialinés atskaitomybés ir tvarumo srityse, vykdyti
SvietéjiSkg veikla;

11.2.4. visais komunikacijos kanalais bendrauja skaidriai, aiSkiai ir pagarbiai, vertina gautus skundus,
pasitlymus ir atsiliepimus, nes jie padeda tobulinti produktus ir paslaugas;

11.2.5. nebendradarbiauja su suinteresuotomis Salimis, jeigu jos pazeidzia zmogaus teisés ir
diskriminuoja asmenis dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystes politinése partijose ar asociacijose, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, neuztikrina vaiky, priverstinio ar privalomo darbo prevencijos priemoniy.

V.  Valdysenos sritis

12. Tvarumo sritis — Valdysena (ang. Governance). INVEGOS struktdra ir veiklos organizavimas
uztikrina patikimg valdyma, tvarig finansy bukle, efektyviai veikian€ig vidaus kontrole bei atsakomybés
pasiskirstymg, didelj démesj kreipiant | skaidrumg ir korupcijos bei kySininkavimo prevencija,
reglamentuojanciy jstatymy laikymasi, orientuojantis | kokybiSky paslaugy teikimg. INVEGOS patikima
valdysena uztikrinama per Sias sritis:

12.1. Struktdra. INVEGA uztikrina skaidrig valdymo ir priezidros struktdra, yra aiSkiai apibrézusi INVEGOS
valdymo ir priezilros organy kompetencijg, o teisés, pareigos ir sprendimy priémimo tvarkg nesiskiria nuo
nustatytyjy Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

12.2. Skaidrumas. INVEGA teikia didelj démesj veiklos skaidrumui, kartu jtraukdama ir suinteresuotas
Salis, tai stiprina veiklos patikimumg ir leidZia kritiSkai vertinti veiklos efektyvuma, jj didinti, atsiZvelgiant |
suinteresuoty Saliy pasitdlymus. Atsizvelgiant j ES ir nacionalinés politikos kryptis bei gautus jgaliojimus,
INVEGA nustaté atvirg ir skaidrig finansy tarpininky, investicijy ir tiekéjy atrankg, taip pat yra viesai
atskleidziama visa reikSminga informacija apie INVEGOS veiklg, planus ir pasiektus rezultatus.

12.3. Duomeny apsauga. INVEGA yra paskyrusi duomeny apsaugos pareigling, asmens duomenys
tvarkomi tik gavus duomeny subjekto iSreikStg sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo vienu ar keliais
teisétais INVEGOS tikslais, sudarant ir vykdant sutartis ir (ar) jei asmens duomenis batina tvarkyti vykdant
teisines prievoles.

12.4. Jvairiy korupcijos formy, pinigy plovimo prevencija. INVEGA laikosi nulinés tolerancijos suk&iavimui,
korupcijai, kySininkavimui ir pinigy plovimui. INVEGA vykdo nuolatine ir kryptingg korupcijos prevencijos
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politikg, periodiSkai organizuoja mokymus darbuotojams, INVEGA yra paskyrusi atitikties pareiging ir
nustaciusi bei taiko aiSkias vidaus kontrolés proceddras ir priemones, skirtas pinigy plovimo ir (ar) teroristy
finansavimo prevencijos uztikrinimui.

12.5. Interesy konflikty valdymas. INVEGA laikosi grieztos interesy konflikty vengimo politikos, kurios
tikslas — sukurti vieningg ir gerajg praktikg atitinkancig interesy valdymo sistema, leidziancig uztikrinti, kad
sprendimai INVEGOJE bty priimami objektyviai ir nesaliSkai INVEGOS kolegialls organai ir darbuotojai
skatinami uzkirsti kelig interesy konfliktams, juos identifikuoti ir spresti, vengti bet kokiy situacijy, kurios gali
sukelti interesy konfliktg ir turéti jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy vykdymui. Taip pat jie yra jpareigoti
nusisalinti nuo sprendimy ir pareigy, kurios suteikty neleisting asmenine, finansine ar kitokig naudg ne tik jiems
patiems, bet ir jy artimiems ar susijusiems asmenims. INVEGOS kolegialds organai ir darbuotojai deklaruoja
neSaliSkuma ir savo vieSuosius ir privacius interesus jstatymy nustatyta tvarka, skatina sgziningg verslo politikg
be korupcijos ir skaidry bendravimg su visais klientais, partneriais, tiekéjais.

12.6. Prane$éjy apsauga. INVEGA yra sudariusi salygas darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems
asmenims anonimiskai pranesti apie galimas neetisSko ar su galimu piktnaudziavimu, suk¢iavimu ar korupcijos
rizika susijusio elgesio apraiSkas. INVEGOJE palaikomi darbuotojai, kurie praneSa apie galimus korupcijos
atvejus ir kitus pazeidimus. Gautus praneSimus apie galimus pazeidimus nagrinéja jgalioti ir kompetentingi
asmenys, uztikrinamas pranes$éjo anonimiSskumas ir asmens konfidencialumas.

12.7. Atskaitomybé ir vieSumas. INVEGA stebi ir reguliariai teikia visuomenei informacijg apie tvarumo
veiklos vykdymg ir pasiektus rezultatus.

12.8. INVEGA nebendradarbiauja su suinteresuotomis Salimis, jei jos savo veikloje neuztikrina pagrindiniy
patikimos valdysenos ir skaidrumo reikalavimy.

VI. Baigiamosios nuostatos

13. Politikos nuostaty privalo laikytis visi INVEGOS, UAB ,Kofinansavimas® darbuotojai ir kolegialiy
organy nariai, kitoms dukterinems bendrovéms Politika rekomenduojama taikyti tiek, kiek jos nuostatos
nepriestarauja jy vidaus teisés akty nuostatoms.

14. Jei priimant sprendimus kyla abejonés dél Politikos ar jos lydin€iyjy dokumenty nuostaty taikymo,
sprendimus del atitikimo Politikos reikalavimams priima Rizikos valdymo ir strateginio planavimo darbo grupe,
pagal poreikj konsultuodamasi su kitais INVEGOS darbuotojais.

15. Uz Politikos keitimg, atnaujinimg ar perzilrg yra atsakingas generalinio direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas. Politika tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu.

16. Politika atspindi dabartinj poZiarj j tvarumo rizikos valdyma. Jvykus reikSmingiems pokyc€iams,
pasikeitus veiklos pobudziui, struktarai, technologijoms ar teisés aktams, INVEGA turi perziaréti Politikg. Kitais
atvejais Politika perzidrima ne reCiau kaip kartg per 2 metus.

17. Su Politika visi INVEGOS darbuotojai supazindinami dokumenty valdymo sistemos (toliau —
Doclogix) priemonémis, dukteriniy bendroviy darbuotojai — Doclogix priemonémis arba jei néra galimybiy,
elektroniniu pastu.
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