UAB ,INVESTICIJUY IR VERSLO GARANTIJOS“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

PREVENCIJOS POLITIKA

vykdyma: dokumento
nuostaty aiSkinima,
rekomendacijy dél

| igyvendinimo teikima

Darbuotojas, atsakingas uz

Personalo vadovas Dokumentas jsigalioja nuo 2022-11-17

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.) tikslas

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” (toliau — INVEGA) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) — dokumentas, taikomas visiems su jmone
susijusiems asmenims, t. y. INVEGAI ir jos dukterinei bendrovei (toliau — Grupé),
ir kuriuo apibréziami smurto ir priekabiavimo prevencijos jmonéje principai bei
atpazinimo badai, galimos smurto ir priekabiavimo formos, praneSimy apie smurtg
ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, pranesusiy ir nukentéjusiy asmeny
apsaugos priemonés, kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo
prevencija.

Politikos tikslas — valdyti galimo smurto bei priekabiavimo INVEGOJE rizika,
jtvirtinant veiksmus, kuriais siekiama uztikrinti, kad darbuotojai ar jy grupé darbo
vietoje nepatirty priesisko, neetiSko, agresyvaus, uzgaulaus, jzeidziancio elgesio,
Zeminancio darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, pazeidziancio fizinj
ar psichologinj nelieCiamuma.

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.)
taikymo ribos

Taikydamos Sig Politikg, Grupés bendrovés atsizvelgia | kitus Grupés
korporatyvinio valdymo dokumentus. Politika papildo, bet nepakeicia kity Grupés
korporatyvinio valdymo dokumenty nuostaty ir (ar) taisykliy.

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.)
taikymo apimtis

Visi Grupés bendroviy darbuotojai

Susije dokumentai

Politikos nuostatos yra jgyvendinamos remiantis susijusiais veiklos dokumentais:
- Etikos kodeksu, kuriuo nustatomi etikos reikalavimai visiems su jmone
susijusiems asmenims (INVEGAI ir jos dukterinei bendrovei (toliau — Grupé),
tiekéjams, partneriams, klientams) ir kuriuo siekiama apibréZti darbuotojy elgesio
normas bei taisykles, apsaugoti nuo konfliktiniy situacijy ir neetidko elgesio,
jvardijant netoleruotino elgesio atvejus, nubréZiant ribas tarp tinkamo ir netinkamo
elgesio;

- INVEGOS lygiy galimybiy politika, kuria jtvirtinami pagrindiniai INVEGOJE
taikomi lygiy galimybiy principai, siekiant uZkirsti kelig diskriminacijai ir
priekabiavimui INVEGOJE, sudaryti vienodas salygas visose darbo santykiy
srityse, skatinti gerus santykius tarp darbuotojy, nepaisant jy lyties, amziaus,
turimo nejgalumo, tautybés ir kity tapatybés bruozy, kurti pridétine verte, kurig
lemia jtrauki, sveika ir saugi darbo aplinka;

- Vidaus darbo taisyklémis, kuriomis reglamentuotas darbo INVEGOJE
organizavimas, uztikrinta vidiné tvarka.

Dokumentai, kurie
netenka galios po
Sio dokumento
jsigaliojimo, arba
atliktas dalinis
dokumento keitimas,
papildymas

Néra

Dokumento
perziuréjimo
periodiSkumas

Politika kei€iama ir athaujinama pasikeitus teisés aktams arba iSkilus pakeitimo
batinybei. Kitais atvejais Politika perzitrima ne reciau kaip kartg per 2 metus.

ViesSinimas Su Politika visi INVEGOS darbuotojai supazindinami Doclogix priemonémis,
dukterinés bendrovés darbuotojai — elektroniniu pastu.
Priedai Dokumento Dokumento paskirtis

numeris/zyma

1 priedas Néra




PATVIRTINTA

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos* valdybos
2022 m. lapkri¢io 17 d. sprendimu

(posédzio protokolas Nr. 046)

UAB ,,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® (toliau — INVEGA, jmoné) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) apibrézia smurto ir priekabiavimo prevencijos jmonéje principus bei
atpazinimo badus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarkg, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemones ir jiems teikiamg pagalba, kitg informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas — valdyti galimo smurto bei priekabiavimo INVEGOJE rizika, jtvirtinant veiksmus,
kuriais siekiama uztikrinti, kad darbuotojai ar jy grupé darbo vietoje nepatirty priesisko, neetisko, agresyvaus,
uzgaulaus, jzeidziancio elgesio, zeminancio darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, pazeidziancio
fizinj ar psichologinj nelieCiamuma.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 190 ,Dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo®, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

4. Politika tvirtinama ir kei¢iama INVEGOS valdybos sprendimu.

Il. SKYRIUS
SAVOKOS

5. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg dél lyties,
seksualinj priekabiavimg — bet koks vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bati padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zzeminanti ar jzeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba
gali atsirasti fiziné, turtiné ir (arba) neturtiné Zala.

6. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis su darbu susijes poveikis, dél kurio darbuotojas patiria arba
gali patirti neturtine ar turting Zalg.

7. Priekabiavimas — pasikartojantis nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jZzeidzianti aplinka.

8. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

I1l. SKYRIUS
PAGRINDINIAI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS INVEGOJE PRINCIPAI

9. INVEGOJE netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireikS$ti smurtas ir priekabiavimas ar
smurto ir priekabiavimo poZymiy turintis nepriimtinas elgesys darbo vietose darbo metu, pertrauky pailséti ir
pavalgyti metu, su darbu susijusiy i8vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu, su darbu
susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu.

10. Jmonés darbuotojai kasdienéje veikloje laikosi INVEGOS darbuotojy Etikos kodekse apibrézty
etiSko elgesio principy:

10.1. saziningumo:

10.2. atsakomybés ir atskaitomybés:

10.3. pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms;

10.4. neSaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo;

10.5. nepriekaistingos reputacijos.
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IV.SKYRIUS )
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

11. Darbo aplinkoje tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei gali kilti grésmiy, kurios néra
akivaizdzios, taCiau kuria nemalonig, bauginancig, Zzeminancig ar jZeidziancCig atmosferg. Grésmiy pasekmés
gali bati jvairus smurtas, taikomos bausmeés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas, engimas, patycios,
kitas nepriimtinas elgesys.

12. Akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po
darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jra8o, el. susira8inéjimy platinimas jmonés vidiniame tinkle, kai dél Siy
grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkre€iam darbuotojui.

13. Neakivaizdzios grésmeés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai)
gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocine darbo aplinkg ir darbo produktyvuma,
ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba) priekabiavimo pavojus ir
kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

14. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis procesas,
t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai blina vienkartinis, staigus (idmus) netinkamo
elgesio proverzis.

15. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali bati
taikomi jzeidls komentarai, juokeliai, Zzeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity
koleguy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios
uzduotys ir pan.

16. Situacija yra laikytina seksualiniu priekabiavimu, kai:

16.1. dél asmens orumg menkinancio elgesio asmuo priverCiamas jaustis nepatogiai, nejaukiai;

16.2. zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobidzio;

16.3. sukuriama nepageidaujama, nemaloni, bauginanti, Zzeminanti ar jZeidzianti darbo aplinka.

V. SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

17. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetisku, nepagarbiu
elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrijstomis pastabomis ir kritika, Saukimu,
jzeidinéjimu, Smeizimu, manipuliavimu, pajuoka, paty€iomis, pasiekimy nuvertinimu, neetiSkais komentarais,
grasinimais, bauginimais, reciau — fiziniu ir (arba) seksualiniu iSnaudojimu.

18. Galimos smurto darbe formos yra:

18.1. psichologinis smurtas — asmens jzeidinéjimas, nepagrjsty pastaby teikimas, grasinimai,
draudimai, gasdinimai, Zeminimas, uzgauliojimai ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotojg
jskaudinti, jpauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti priklausomybe, atlikti tam
tikrg veiksmg ar paklusti smurtautojui. Psichologinio smurto darbe baimé riboja jj patirian€iy darbuotojy
veiksmus, laisve, daro jtakg jy sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei darbe. Itin paplitusi
psichologinio smurto darbe atmaina yra Zodinis (verbalinis) smurtas, t. y., bet kokia jZeidZianti kalba, kuria
siekiama pazeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui. Tai gali pasireiksti (bet neapsiriboja) grasinimais,
prasivardziavimais, Saukimu, rékimu, siautéjimu, terorizavimu, atsisakymu kalbétis ir kt.

18.2. ekonominis smurtas — darbuotojo zeminimas dél ekonominés priklausomybés, patirtos ir (ar)
patiriamos ekonominés zZalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti (bet neapsiriboja)
daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar nutraukti jy
mokeéjima, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimas dirbti ir kt.

18.3. fizinis smurtas — veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmga ir (arba) suzZaloti. Fizinis smurtas
gali pasireiksti (bet neapsiriboja) muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, kiino suZalojimais.

18.4. seksualinis smurtas — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiano nelieiamuma, bet
ir socialine laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y., tuo padiu metu seksualiniame smurte pasireiskia fizinio ir
psichologinio smurto bruozZai. Sis smurtas pasirei$kia jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar $aipymusi i$
kito darbuotojo seksualumo ar kino, jzeidzianCiy pareiSkimy darymas, jzeidinéjimas, pravardziavimas dél
asmens seksualiniy nuostaty, elgesio ir kt.

19. Darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai kenkia ir nepriimtinas
elgesys, kurio iSraiSkos gali bati: nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas, nepadoraus turinio
informacijos demonstravimas ar siuntimas, jkyrus doméjimasis apie asmens privaty gyvenima,
nepageidaujami komentarai apie iSvaizdg, aprangg, jZeidZiantys juokai, patyCios, apkalbos, Smeiztas,
informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, rinkimas ir (arba) platinimas, poveikis darbuotojui,
siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslauguy) atlikimo ir kt.
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) VI. SKYRIUS _
PRANESIMY APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

20. PraneSimy dél smurto ir priekabiavimo tyrimas INVEGOJE grindZziamas Siais pagrindiniais
principais:

20.1. lygiy galimybiy — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui
(-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus del savo veiksmuy;

20.2. operatyvumo — pranesSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

20.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologiSkai saugios darbo sglygos;

20.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

20.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

21. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir (arba) priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenj, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi bati nutrauktas, o pastarajam
nepakeitus savo elgesio — pranesti INVEGOS generaliniam direktoriui, savo tiesioginiam vadovui ar uz
personalo valdymg jmonéje atsakingam darbuotojui. Informavimas apie nepriimting elgesj galimas ir
elektroniniu laisku.

22. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, laisvos formos praneSimg gali pateikti INVEGOS generaliniam direktoriui, savo
tiesioginiam vadovui ar uz personalo valdymg jmonéje atsakingam darbuotojui. Jei praneSimas apie galimg
smurtg ir priekabiavimg pateikiamas ne tiesiogiai INVEGOS generaliniam direktoriui, gaves praneSimg
darbuotojas nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng perduoda jj INVEGOS generaliniam direktoriui, o
jam nesant — jj pavaduojaniam asmeniui.

23. Darbuotojas, teikiantis praneSimg apie smurtg ir priekabiavimag, jame turi nurodyti iSsamius
paaiskinimus apie patirto smurto ir (arba) priekabiavimo situacija, apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimus
liudytojus, pridéti turimus jrodymus (pavyzdziui, garso jrasus, susirasingjimus ir pan.). PraneSimg
rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba
paaiskéjimo dienos.

24. PraneSimui apie smurtg ir priekabiavimg tirti INVEGOS generalinio direktoriaus jsakymu
sudaroma 3-5 nariy komisija, j kurig jtraukiamas INVEGOS darbo tarybos narys, skirtingy sri€iy specialistai
(pavyzdziui, teisininkas, uz personalo valdymg jmonéje atsakingas darbuotojas), gali biti kvieCiamas ir
nepriklausomas iSorés teisininkas, kurio paslaugos jsigyjamos vieSuosius pirkimus reguliuojangiy teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Komisija, nagrinéjanti praneSimg apie smurtg ir priekabiavima, privalo saugoti pranesimo 3aliy
ir su pranedimo nagrinéjimu susijusiy trec€iyjy asmeny konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo proceduroje.

26. Komisija praneSime nurodytos informacijos tyrimg turi atlikti ir savo iSvadas INVEGOS
generaliniam direktoriui pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg, kuris neturéty bati ilgesnis nei 30
kalendoriniy dieny nuo praneSimo gavimo dienos.

27. Esant batinybei, darbuotojas, dél kurio pateiktas praneSimas, gali biti nusalintas nuo pareigy iki
30 kalendoriniy dieny, mokant jam vidutinj jo darbo uzmokestj. Nustalius, jog praneSimas pagrjstas,
pazeidéjui, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumag, gali bati taikomos Sios sankcijos: jspéjimas, darbo sutarties
nutraukimas dél SiurkStaus darbuotojo darbo pareigy pazeidimo.

28. Jei praneSimg dél smurto ir priekabiavimo pateikes darbuotojas siekia tik uzkirsti kelig
nepriimtiniems veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad baty pradétas tyrimas, gali bati organizuojamas
neformalus pokalbis taikiai iSspresti kilusiems nesutarimams, kai INVEGOS generalinis direktorius (o jo nesant
— jj pavaduojantis asmuo) atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
besiskundzian€iam asmeniui.

29. Tais atvejais, kai darbuotojas pagrjstai mano, kad prie jo priekabiauja ir (arba) naudoja smurtg
INVEGOS generalinis direktorius ar INVEGOS kolegialaus organo narys, laisvos formos pranesimg, kuriame
nurodyti iSsamls paaiskinimai apie patirto smurto ir (arba) priekabiavimo situacija, nurodyti galimi liudytojai,
pridéti turimi jrodymai, gali pateikti:

29.1. INVEGOS generalinio direktoriaus galimo netinkamo elgesio atveju — INVEGOS valdybai;

29.2. INVEGOS valdybos nario galimo netinkamo elgesio atveju — INVEGOS stebétojy tarybai;

29.3. INVEGOS stebeétojy tarybos nario galimo netinkamo elgesio atveju — visy INVEGOS akcijy
valdytojui Lietuvos Respublikos finansy ministerijai.

30. Visais atvejais darbuotojas, manantis, kad prie jo yra priekabiaujama ir (arba) naudojamas
smurtas, gali kreiptis j Valstybine darbo inspekcijg ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.



5

VII. SKYRIUS
_ APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIY ASMENY
IR NUKENTEJUSIY ASMENY APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

31. Bet koks INVEGOS darbuotojo, kuris pateiké praneSimg dél smurto ir priekabiavimo,
persekiojimas ar prieSiSkas elgesys yra draudziami ir laikomi Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

32. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba
nukentéjusiam asmeniui gali bati:

32.1. galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis,
INVEGAI apmokant uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu);

32.2. perkélimas j kitas pareigas darbuotojo sutikimu;

32.3. papildomy poilsio dieny suteikimas.

33. Paaiskéjus, kad praneSimas dél smurto ir priekabiavimo neatitinka tikrovés ir (ar) buvo pateiktas
siekiant pakenkti kito asmens reputacijai, pranesimg (skundg) pateikusiam darbuotojui gali bati pradéta tyrimo
dél darbo drausmés pazeidimo procedira.

VIIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Si Politika privaloma visy su jmone susijusiy asmeny (INVEGOS ir jos dukterinés bendrovés)
darbuotojams.

35. Su Politika visi INVEGOS darbuotojai supazindinami Doclogix priemonémis, dukterinés
bendrovés darbuotojai — elektroniniu pastu.

36. Politika kei€iama ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams arba iSkilus pakeitimo batinybei. Kitais
atvejais Politika perziarima ne recCiau kaip kartg per 2 metus.

37. Uz Sios Politikos keitimg, atnaujinimg ar perzilra yra atsakingas INVEGOS personalo vadovas.

38. Apie Sig Tvarka yra informuota INVEGOS darbo taryba ir dél Sios Tvarkos priémimo su ja
pasikonsultuota.




