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FINANSUY TARPININKY, SU KURIAIS UAB ,,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS*
SUDARO BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS DEL PALUKANY KOMPENSAVIMO,
VERTINIMO METODIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Finansy tarpininky, su kuriais UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” sudaro bendradarbiavimo
sutartis dél paliikany kompensavimo, vertinimo metodika (toliau — Metodika) nustato reikalavimus,
taikomus finansy tarpininkams (toliau — pareiskéjas), su kuriais UAB ,Investicijy ir verslo garantijos* (toliau
— INVEGA) sudaro bendradarbiavimo sutartis pagal Priemonés ,Paliikany kompensavimas smulkiojo ir
vidutinio verslo subjektams® saglygy aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2020 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 4-306 (su vélesniais pakeitimais) (toliau — Aprasas).

2. Pareiskéjas, siekiantis su INVEGA pasirasyti bendradarbiavimo sutartj dél palGkany
kompensavimo ir bdti priemonés finansy tarpininku, privalo atitikti Sioje Metodikoje nurodytus
reikalavimus.

3. Metodikg rengia, perzidri ir pakeitimus inicijuoja Kokybeés ir rizikos valdymo skyrius (toliau —
KRVS). Metodika tvirtinama, kei¢iama INVEGOS generalinio direktoriaus jsakymu.

Il. PAREISKEJO VERTINIMAS

4. PareiSkéjas, norintis pasirasSyti bendradarbiavimo sutartj dél palikany kompensavimo, turi
pateikti INVEGAI pareiSkéjo jgalioto atstovo pasirasytg prasyma.

5. Parei8kéjai vertinami vadovaujantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio
pripazinimo ir proporcingumo principais bei laikantis konfidencialumo ir neSali§kumo reikalavimy.

6. Vertinimo tikslas — nustatyti, ar pareiSkéjas atitinka Aprase nurodytus reikalavimus, keliamus
Sios priemonés finansy tarpininkui, ar pareiSkéjas turi atitinkamos veiklos patirties, ar turi pakankamus
resursus atlikti finansy tarpininkui nustatytus veiksmus ir deleguotas funkcijas, susijusias su teisingy
duomenuy, reikalingy priemonés jgyvendinimui, parengimu ir pateikimu INVEGAI, dokumenty saugojimu,
turi gebéjimy valdyti finansy tarpininko veiklos rizikas, kylané€ias teikiant ApraSe nurodytas paskolas ar
finansinés nuomos (lizingo) paslaugas.

7. Atliekant pareiSkéjo atitikimo Sioje Metodikoje nustatytiems reikalavimams vertinimg, yra
surasoma vertinimo pazyma. PareiSkejo atitiktj Metodikoje jtvirtintiems reikalavimams atlieka ir vertinimo
pazymg suraso INVEGOS generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta atrankos komisija. Atrankos
komisija teikia sillymg generaliniam direktoriui (ne)sudaryti bendradarbiavimo sutartj su prasyma
pateikusiu pareiSkéju.

8. Prasymas jvertinamas per 20 darbo dieny nuo jo gavimo INVEGOJE dienos. Metodikos 10 ir
14 punktuose nurodytais atvejais, praSymas jvertinamas per 20 darbo dieny nuo visy paprasyty
dokumenty pateikimo INVEGAI dienos. Tais atvejais, kai pareiSkéjas atitinka Metodikos reikalavimus,
pareiSkéjui per nurodytg terming pateikiamas sitlymas sudaryti bendradarbiavimo sutartj dél palikany
kompensavimo. Metodikos reikalavimy neatitinkantis pareiSkéjas per nurodytg terming INVEGOS rastu
informuojamas apie atsisakyma sudaryti bendradarbiavimo sutartj dél palikany kompensavimo.

lIl. REIKALAVIMAI PAREISKEJUI

9. Bendradarbiavimo sutartis dél palikany kompensavimo sudaroma su pareiSkéju, kuris
atitinka visus Siuos reikalavimus:

9.1. pareiskéjas atitinka ApraSe jtvirtintg ,finansy jstaigos‘/,finansy tarpininko” sgvoka;

9.2. pareiSkéjas yra sudares ne maziau kaip 50 vienety ApraSe nurodyty paskoly ir/ar
finansinés nuomos (lizingo) sutarciy su ApraSe nurodytais paskoly/lizingo gavéjais;

9.3. pareiSkéjo paskutiniy finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity rinkinys yra audituotas.
Sis reikalavimas netaikomas, jei parei$kéjas veikia trumpiau nei vienerius metus;

9.4. pareiSkéjas turi:

9.4.1. apskaitos sistema;

9.4.2. vidaus kontrolés sistema;
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9.4.3. personalg;

9.4.4. technines, informacines, technologines apsaugos uztikrinimo priemones ir patalpas;

9.4.5. valdymo ir organizacine struktarg;

9.4.6. nustatytas procediras, skirtas vertinti pinigy plovimo ir (ar) teroristy finansavimo rizikos
pasireiSkimg bei jos valdymg;

9.4.7. BDAR reikalavimy laikymosi uztikrinimo procedaras;

9.4.8. galimy interesy konflikty valdymo tvarkas ir procediras;

9.4.9. paskoly i§davimo ar finansinés nuomos (lizingo) paslaugy teikimo procesg ir su tuo
susijusias rizikas reglamentuojancias tvarkas, proceddras ir (ar) politikas;

9.4.10. nepriklausomg nuo finansavimo gavéjy ar kity tre€iy Saliy jtakos paskoly komitetg ar
kitg kolegialy organg, atsakingg uz pareiskéjo sprendimy dél klienty finansavimo svarstyma bei jtvirtinima;

9.4.11. procediras, uztikrinancias, kad sprendimai dél klienty finansavimo baty priimami tik
atlikus kliento rizikos ir mokumo jvertinimg bei uzkertan€iomis galimybe prisiimti pernelyg didele
finansavimo rizika.

9.5. PareiSkéjo administracijos, valdymo ir (ar) prieziGros organy nariai, turintys finansy
tarpininko atstovavimo, sprendimo ar kontrolés jgaliojimus, taip pat dalyviai, turintys 10 proc. ar daugiau
balsy visuotiniame dalyviy susirinkime, turi bdti nepriekaistingos reputacijost. Reputacijos kriterijai
vertinami pagal pareiSkéjo atstovo pateiktas deklaracijas, taip pat informacija, skelbiamg internete,
spaudoje ir kituose vieSai priecinamuose informacijos altiniuose. Esant poreikiui INVEGA gali paprasyti
pareiskéjo atstovo pateikti deklaracijos duomenis pagrindzian€ius dokumentus;

9.6. INVEGAI néra zinoma jokiy kity aplinkybiy, kurios leidzZia pagrjstai abejoti, jog néra ar
nebus uztikrinamas patikimas ir apdairus pareiskéjo valdymas arba tinkamas Aprase nurodyty paskoly ar
finansinés nuomos (lizingo) paslaugy teikimas.

10. PareiSkéjas, pateikdamas praSymg dél bendradarbiavimo sutarties sudarymo, turi pateikti
patvirtinimg apie atitikimg konkreCiam Metodikos 9.1-9.5 papunkdiuose nurodytam reikalavimui, o
INVEGAI paprasius, privalo pateikti atitikimg konkre€iam reikalavimui pagrindziancius dokumentus. Tais
atvejais, kai, atsizvelgiant j pareiSkéjo veiklos specifikg ir valdymo modelj (pavyzdziui, paskolos teikiamos
per sutelktinio finansavimo platformg, paskolos teikiamos per 100 procenty valdomas dukterines jmones
ir kita) Metodikos 9 punkte nurodytus reikalavimus atitikti gali tik pareiSkéjg valdanti jmoné, vertinama
pareiSkéjg valdancios jmonés atitiktis Metodikos 9 punkte jtvirtintiems reikalavimams.

11. Tais atvejais, kai pareiSkéjas yra kredito jstaiga, kurios veiklos priezilirg vykdo Lietuvos
bankas, daroma prielaida, kad Si institucija yra patikrinusi pareiskéjo veiklai taikomus reikalavimus, todél
Metodikos 9 punkte nurodyty reikalavimy vertinimas néra atliekamas, taiau vadovaujantis Lietuvos
banko internetinéje svetainéje skelbiama informacija yra patikrinama, ar Pareidkéjui néra taikomos kokios
nors poveikio priemonés ar veiklos apribojimai. Jeigu PareiSkéjui taikomi veiklos apribojimai ar poveikio
priemonés, INVEGA gali papradyti papildomos informacijos, siekdama jvertinti nustatyty pazeidimy
masta. Informacija apie nustatytus pazeidimus ir (ar) taikomas poveikio priemones bei jy jvertinimas turi
bati apraSytas vertinimo pazymoje. Jei poveikio priemonés ir (ar) veiklos apribojimai gali turéti jtakos
sklandziam bendradarbiavimui ir (ar) yra grésmé, kad nebdty tenkinami 9 punkte nurodyti reikalavimai —
bendradarbiavimo sutartis negali bati sudaryta.

12. Tais atvejais, kai pareiSkéjas yra sudares sutartj (-is) su INVEGA dél (skatinamosios)
finansinés priemoneés jgyvendinimo (t.y. pareiSkéjo tinkamumas bati atitinkamos finansinés priemones
finansy tarpininku jau buvo jvertintas), Siame skyriuje nurodyty reikalavimy vertinimas néra atliekamas,
taCiau INVEGA gali papra8yti pareiSkéjo pateikti papildomus duomenis siekiant jsitikinti, ar pareiSkéjas
atitinka visus Metodikos 9 punkte nurodytus reikalavimus.

13.  Finansy tarpininkas turi tenkinti jam keliamus reikalavimus visu bendradarbiavimo sutarties
galiojimo laikotarpiu. Nustacius, kad finansy tarpininkas bendradarbiavimo sutarties galiojimo laikotarpiu
nebeatitinka Metodikos reikalavimy, palikany kompensavimas naujiems paskoly gavéjams neteikiamas.

1 Asmuo negali biti laikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu:

- jis yra pripazintas kaltu padares Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse numatytg sunky, labai sunky nusikaltimg arba
ty€inj nusikaltimg nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, visuomenés
saugumui, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar juos atitinkancCias nusikalstamas veikas pagal kity valstybiy
baudziamuosius jstatymus, nepaisant to, ar teistumas yra iSnykes arba panaikintas;

- jis yra pripazintas kaltu padares kitg Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse arba kity valstybiy jstatymuose numatytg
nusikalstama veikg ir nuo bausmés atlikimo, bausmés vykdymo atidéjimo ar atleidimo nuo bausmeés atlikimo dienos nepraéjo treji
metai;

- jis buvo nusalintas ar atleistas i$ pareigy ar darbo arba prarades teise verstis tam tikra veikla uz neatitikimg jstatymuose keliamiems
nepriekaistingos reputacijos reikalavimams arba dél finansy rinkg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimo ir nuo nusalinimo ar
atleidimo i$ pareigy ar darbo arba teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos nepraéjo treji metai;

- jis piktnaudziauja psichotropinémis, narkotinémis, kitomis psichikg veikian€iomis medziagomis ar alkoholiu.
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Tokiu atveju, Finansy tarpininkas privalo toliau tinkamai vykdyti bendradarbiavimo sutartimi prisiimtus
jsipareigojimus dél ty paskoly ir paskoly gavéjy, kuriy atzvilgiu INVEGA yra priémusi sprendimus dél
palikany kompensavimo.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.  Esant poreikiui, INVEGA gali pradyti patvirtinti/deklaruoti/pateikti ir kitus dokumentus ir
duomenis, kurie leisty jsitikinti, kad bendradarbiavimas dél palikany kompensavimo su finansy tarpininku
bus konstruktyvus.

15. Atsizvelgiant j finansy tarpininkams keliamus reikalavimus, jy poky¢ius, bendradarbiavimo
su finansy tarpininkais praktika ir (ar) kitas aplinkybes, INVEGOS generalinis direktorius gali pakeisti ir
(ar) papildyti Metodika, jskaitant, bet neapsiribojant, finansy tarpininkui taikomus reikalavimus, jy apimt; ir
kita.



